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BJFR. W7 RECIEO CONCEPTD DNiMIF APELLINOS Y ROMBRE DRIETS TRIBUTARK: PFROCEDRIENTO
008 405865 -0 Tase pyr Fireda do Yehindes GTSOFIIR - W VEGA CONTRERAS ANTONG 2047 CALLE VANDEIVIRA, A PROVIDENCIA APREMIC
G5 438775 -0 B - bepuesio Disnss nwusbles  OFEGTIISZ- W VEGA CONTRERAS ANHIG FIEAER CALLE O, FERe t M B2 PROVIDENGIA APREMIC
05 438Y76- 0 (RIL - impuesic Bieres Inmuebles  OTRO7IVEZ- W YEGA CONTRERAS ANTONIO 00025983 CALLE RISQLELED BASD, 108,

Esc i Q02 PROVIDENGIA APREMIC
2008 4058TG -0 Tasa por Enlmda de Vebioulos DIETMES -} VELA TARDIOJUAR MIBUEL 3808 OALLE RTBLAYE & FROVIDENGS APFEMIQ
06 43798 -0 B - wpuest Blenes inoueies  02B41S5TB- D VENTASA CRUZ DE LA SHAONA HEPE185 CALLE ALONDSA, 10 TODOR PROVIDENCIA APPERIOD
2006 405874-0  Tase por Enirads de Vehiculos 026356201 - M VENTURA GORDILLOFRANCESCO 1764 CALLE VICTORIA, 26 PROVIDENCIA APREMIO

M6 43588 -0 IBIL - Jmpuesio Slones Inemighles 026347453 X VICO FOVEDA ESCILASTICD 0067293 PLATA CARVAJAL, 12 TODUS PROVIDENCIA APREMEQ
NG 430992 -0 B - Wpuesio Bienes inmueties 0263304 - U VILOHEZ NETOLUGIANG 21585232 CALLE SANTO DOWMIRGO SA0,

9Esni-148 PROVIDENCIA AFREMIO
2006 ADG9YF -0 Tess por Entads de Vehicdes DOT7R98A5 - VHLEN BOVAND AMACOR 2817 CLISTA RODADERA, § PROVIGENCIA APREMID

En virlug de io anterior dispongo que 03 sujslos pashvos, obligados wibutarios indicados, o sus regresentantes debidamente acradiados,
debersn comparecer en el plazo de QUINGE DIAS, contados deste of siguiente af de la pubdicacidn del presente anundio en ¢l BOLETIN
CIECIAL de s Provincia de Jasn, de lunes & viemses, en horana de 8,00 a 13,00 horas, en el Servicio de Recaudacion de este Ayuntamiento,

&l efecin de practicar la notificacion del cilado acto.

Asimisrno se advierie & log interesados que, de no comparecer on 8l oilado plazo, i notificaciin se entenderd producida & totlos log gfecios
legales desde of dia siguignie al det vencimiento del plazo sefislado para comparecer, as! cOmHO 0das tzs suceshas diligencias que s& rea-
ficen, hasia que finalice la substanciacion del procedimienta, sin perfuicio det dereche que lo asisie a comparacer.

En Ubeda a unes, 18 de abril de 2007.-F Aleside, Jusn Pranras NAvARRETE.

Byuniemiento de Villanueve del Arzobispo (Jadnk
Edicto.

Don PEora Meona Gonzalez, Aloalde-Presidente def Exomo.
Ayuniamiento de Villanueva det Areobispo (Jedal.

Hace saher:

Cauie no habiéndose formulate reclamaciones ni alegacioneg conira
¢i Reglamento de Pégimen inlevno del Programa de stencién a
hijos/as de rabajadores/as lemporerosias, eprobade inlcialmente por
al Pleno de esta Corporacion en sesidn ordinaria celebrada el din 15
de enere de 2007, dicha aprobacién ha devenide en definiiva.

Lo que se publics hacléndose saber que conira dicho Reglamen-
i, cuys fexlo integro se inseria A continuacion, podra interponerse
recurss corencioso-administrative en ef plazo de dos meses & parlly
et elia sigufents al de su publicacitn anie la Sala de lo Condendcioso-
Administrativo det Trbunal Superior de Justicia de Andalucia, con seds
en Granada {articulos 10.1.0 v 4681 de la Ley 25/1008, de 13 de
jiio, Reguladors de fa Jurisdiccion Ceontenciose-Administrativay, No
ohistarde, se podra Inferponey, oon cavdcter pravio v polestativo, re-
curso de reposiciin an ¢l plaza de un mes & partir del dia sigulente
ai de su publicacion, ante & Pleno de esta Corporacion {ariouso 52,1
de laley 7/1985, de £ de abril, Reguisdora de las Bases de Régimen
Local, segln redaccidn dada por Ley 1171988, de 27 de abril),

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNG DEL PROGRAMA DE
ATENGION A HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS TEMPOREROS/AS

EXPOSICION DE MOTVOS

La competencia de la gestion de los Senvicios Sociales Cormunt-
iarios, en musicipios menores de 20.000 habilanies resse an ol Ayun-
wmmianto, asumiende la Diputaciin Provinoisl ia coordinacidn v ges-
tign de los Servicios Soclales Comuniianios, ssgin estallece &f anl,
18 de la Ley 2/88 de 4 de Alwi de Servicios Sociales de Andalucia,

Bl eonjunio de prestaciones que aparecen conenidas en ixias
las loves swonomicas de Senddos Sodales v que encueniran relfo-
rancia en ia legislacién estatal es o gue se conskleran contenidos
memimos que han de garantizar ios Servitios Scolales Municipales,
a l0s que e refioren los art. 282K v 26.10 de la Ley def 2/4/85, re-
guladora de las bases det Régimen Local: lo que se denaming "pres-
inclones basicas de Servicios Sociales”.

£l Plan Corceriado para &l desamolle de prestaciones basicas de
Serdoios Sociales de 1.887 es un nstnumento de oooperackin parg
parantizar la compeiencia y obligacionas municipales en Servicios So-
ciales, ssiablediendo las siguisnies prestaciones:

- Informiacion v valoracion.

-~ Aviida a Domieiio.

- 3555

~ Alninniento v convivenoin,
-~ Provencitn, insercidn Soctad, Promocidn y Cooperaidn Sooial,

Lz Diputacion Provinciat de Jaén de acusrdo 2 la Ley do Bases
cig Mégimen Local y ta Ley de Senvdlos Sodlales de Andalucia, firmd
acuerins oon ins muniaiplos mencres de 20.000 habitantes para ga-
rantizar ef desarmpiio de los Servicios Sociales Comunitarios en la Pro-
wincia de Jaén.

Dantro de las funciones que le Diputacion Provincial ha de asuml
e encuenira fa de coordinacion v gestidn de los Servicios Socigles.
Para garantizar estas funciones y cumplly os principios de unbversa-
lidad e iguaidad, o Area de Blenestar Sodial de e Dipuledidn de
Jadn presenta una normadiva de rdgimen indemo gue prefends olrecer
una cara defiricion de competencias v obligaciones que garanticen
el cumplimienic de las prestaciones basicas de forma igualitaria en
mdos los Gontros de Servicios Sooiales en la Provincia pare ¢ de-
sarrolio de las undones gue tiene encomendadas.

En esia lines se conskiera necesario disefiar y elaborar un Pe-
glamento de Régimen intemo del Programa de Atencitn a hilos/as
de irabaladoresfas leMporeroh/as, que asuma como propias las
normas de régimen interno emanadas de los Servicios Sociales Co-
rrunitarios.

GAPITULG |

ARGANDOS DE GOBIEANO DEL PROGRAMA DE ATENGION A
HIJOS/AS DE TRARSJADORES/AS TEMPOREROS/AS

AFTICULD 1. ORBANOS DE GURIERNG.

tos Organos de Gobiemo del Programa de Atencion a hijos/as
de trabaiadores/as ternporeros/as son los gue a continuacion s -
chiosn;

2 Fila Diractor/a,

) La Domisién de Estudio y Sequintiento del Programa de Alen-
i 2 hijos/as de webajadoresfag temporeros/as.

¢} bLa Comisién de Urgencia.

ARTICULC 2. DF LA COMISION DE ESTUDIO ¥ SEGUIMIENTO.
A. Bilembros de fz Comision:

La Comision de Estudio v Seguimienio estard intagrada por

— Fi §r. Alcalde que actuaré como Presidente ¢ en quien delegue.
— Fila concoialia de Servidios Sociales-Vooal,

~ Eifla Direcior/z det Ceniro de Servicios Sociales-Yooal,
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- Eifia Direcior/a det Programs de Atencion 2 hilosfas de raba-
jadores/as lemporernsfas.

- Bila Trabsjadora Social-Yooal.
~ 1 represenianie de los patires-Yocales.

- Dhrecior/a det Cendro Educstivo del municipio implicads en &
programa.

B. Funciones de fa Comision:

1.% La Comision, serd of drgano de represeniacion ¢ informaciin
en la foma de decisiones sobre asuntog generales del Programa de
Atencion a hiips/as de trabajadores/as lemporaros/as.

2.7 Pedificacion de las decimiones adoptadas poy eifia Direciora,
eon cargoier de urgencia,

3.7, mposicion de sanciones de fafias muy graves a log/las usuar
riosias.

4.7 Colaboracién en la confeccion de previsionss ¥ necesidades
de equipamienio 2 infrassiruciura del Programa o aquelias ofras que
te lueran encomendadas nor el Exome. Ayuniamiento de Vva, del Ar-
zobispo.

5.0, Eghudio v emision de informes al organismo (que competa, a
nropuesta de cunlouiera de los mizmbrog de la Comistdn, sobre in-
cldencias v faltas graves del personal que rabaja en ef servico, pars
que se adopten las medidas correspondisnmes.

&°. La Comision es la encatgade de realizer of seguimientc del
serviclo, ast como la que estudia y valora Tas incidencias ¥ reciama-
cicnes gue 8e presentsn,

. Reuniones de la Comision:

1, La Comision de Extudio v Beguimienio e convocard & inicio
y final de cada campafia de aceituna, on sesidn ordinaria por of Prest-
demie, notificande personaimerte por esarile e convooaiora a los miear
hros que componen la Comisién, con dos dias habiles de arlslaciin
2 la misma, indicande o} orden det dia,

2. Los acusrdos de ja Comisitn, se omaran por mayoria simple.y
para of case de que hubiese empale, decidird of voto de calidad de
su Presidenta,

3. Para ks vélids constilucion de la Comisidn, sa requerira la asis-
tencia de la mayoria sbsoluta de los miembros que 1a inlegran; st
en primera convooaiona no existiera ol QUOrLM NECESATID. 58 en-
tendera convosada la Comision automalicamente, treinla minulos
después en segunda convocalona, cuslqulers que sea el ALMErD
de asistentes.

4. A la convocatoria de lag sesiones s& acompaitarg of orden
del diz ron jos asunios & irater debidamente deialiados, v los bo-
rradores del Acta de la sesion amorior que deban ser aprobados,
notificandose personaimente a iogdos os wiemiros de la Gomisidn,
hahiendo de iransculr dos dias héblles coma minimo, entis ia
convocatoria v la celebracion de s sesién. Los axpedientes a5
fardn a disposician de jos miembros de la Gomigion anies de la ce-
tebracion de éste.

5. Se podran convocar sesiones extraordinarias a iniclativa del Fre-
sideme o 3 peticidn de la mitad més uno de g miembros de la Co-
misién, para aquelios caseSs 6N Gue havan de ralarse asunies de ca-
vacker urgente. Bl quorum necesario serd kiéntico al de las sesiones
de cardcier ordinario. £ que acila come Secretario redactard el acla
correspondiente v extendera las certificaciones soliciiadas en rela
cién a los acuerdos adoplades en e Comision, son el visio bueno
del Presidenia,

ARTICULG 3. DE LA COMISION DE URGENTIA,
4.1, Estard compuesia por
— Ei Sr, Alealde-Presidente del Exmo. Ayurtamiento,

- Eifia Dirgelor/a ef Programa de Alencidn a hijosfas de trabaja-
dores/as termporarns/as.

— Elfa trabajadorfa scolad
3.2 Las funciones son:

— Adoptar medidas provisionales en temas de urgente resolucidn,
hasta que sea convocada la Comigion de Estudio ¥ Seguimiento.

CAPITULO &
OF LOSAS BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA
ARTICULD 4. BENEFICIARIDS.

Tienen s condicion de benefidarios/as det Programa de Atencion
a hijos/as de irsbaladores/as lemporeros/as aguelios hijos/as de pa-
dres yio madres que se empleen en [rabajos de recolecdion de aceb
wina ¥ reunan entre olros, los siguienies requisitos:

- Be admitrdn a nifosfas de © 2 18 afos: esién o no escolari-
zados/as on ef ciclo de Educadion Infantll, v sscolarizados/as en los
Ciclos de Ensefanza Ohbligatorda (Educacion Primaria v Sscundaria
Cirigadoria),

- do padecer enfermedad infecto-contagiosa.
- Egtar ai corrlente en o pagoe de cudlas de la campaiia anterior,
ARTICUAD 5. PERDIDA DE LA CONDIGION DE BENEFIGIARIQ.

La condiclon de beneficiarioda del Programa de Atencidn a hijos/as
de rabsiadores/as temporeros/as se perderd por akguna de las si
guientas Causas:

&) L.os padres delen de realizar wabajos en la recoieccion de la
aoeiiung.

1) Eifa nifioda sea sancionadon con la expulsiin del Programa.

o) Los padres no Gouidan la cuota del mes corespondients
plazo pravisio,

ABTICULD 8. DOCUMENTAGION,

Los documentos que se han de aduntar a ia solichud de admi-
sien son:

— SolicHud.

— Fotooopia de los DL de los padrss.

- Folpeopia de la cartiia de vacunadion.

~ Folocopsa de i cartilla de la Seguridad Scoial.
- Feidlono de comadto.

- informe médicn, en caso de exisly erdermedad, alergias o estay
sevnatido a ratamdento,

~ Prescrpoitn Saoultativa en case de necesttar ingerr algan me-
dicemenio y aulonzaciin por esorila de 105 padres pars que Ie sea
guministrado on of cenio.

— Aulorizanidn por esceio en &l caso de gue permitan que su
hiloda salga de las instalaciones sin ser scompafiaddo por un adufic,

£l Avurniamniento se reserva ol derechc de solichiar a los padres ¥
madres documentacion que acrediie que estén frabajando en ia acek
s,

CAPITIRO W

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS/AS USUARIOS/AS
Y/ 5US REPRESENTANTES LEGALES,

ARTICULG 7. DERECHOS DE LOS/AS USUARIOS/AS.
Los usuariosias tendedn ios sigulentes derechos:

a} Utilizacién de ias nstalaciones y servicios del Frograma de
Alencion & hijosias de irabajadores/as temporeros/as, de confor
fridas con lag nonmas esiabdecidas.

by Asistir ala Comision de Estudio y Seguimisnio con voz y voto.
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¢} Participar coma elecior v elegible on iog procesos eleciorales
dei Programa de Alencidn a hios/es de trabaladoresias lempo-
rerosias.

d} Tener acceso & tode lipo de publicaciones que se reciban.

&) Pariicipar en todas las actividades de oolo y culiurales gque se
Organsen.

£} Colahorar en ia programadcidn de actividadse no organizadas.

o) Elovar por esoriic 2 ta Direceldn del Programa propuestas re-
lativas a la mejora de ios servieios.

h) Beneficlarse de los senvicios y presfaciones establecidos para
ia atencidn de losfas usuarios/as vy en las condiciones gue se esta-
higzcan.

i} Ser obislo en tode momento de una alencidn correcta ¥ profe-
sional por parte de los empleados piblicos v olvo parsonal del Pro-
grama.

I} Reclamar ante cualquisr incidencia o anomalia del servicio,
ARTICULD 8. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOSIAS,
Seran obligaciones de bedas usuaios/as:

a} Conooer y cumplir las normes establecidas para losfas usua-
riosfas, normas en general, ast como os scuerdos e instnuccianes
emanadas de la Direccion.

by Litizar Ins Instalaciones del Programa adecuadamente.

¢y Guardar lzs normas de convivencia v respeto mulus dentrg de
las instalaciones del programs v en cualguler otre lugar, lante Con sus
compaferss/as como con osfas rabajadores/as del Cenwro.

) Poner en conocimionio de la Direccidn Ing anomalias ¢ ve-
gularidades gue observen,

g} Page del preclo piblico mensual esteblscido por of Exomo
Ayuntarmienio,

fi Comnuricar af rasponsable del servicio o padece alguna enfer-

medad.

g} Los nifos/as menores escolarizadon/as tenen gue asistr a
clase.

h} Respeto v consideracion hacla el personal que ofrecs su ser
VG,
CaPTULO W
ROPMAS DE CONVIVENGIA

ARTICULD 6. NOBMAS GEMERALES.

Con ia finalidad de fomentar ia convivencia v respeto mulus en
el émbito det Programa sa establecen las sigulenias normas.

1, Los/as nifosfas, debergn mantenar on iodo momenio un Lom-
portarmiende cortecto v de respeto hadia o demas.

2. Bespstar las normas slememalas de higisne, tanto personsles
(Cuichas, bafios, gin.} somo gensrales (uilizacion de papelerss, prohi-
bido ascupir en of suelo, ceniceres, eiod.

3, Fviter doambular por lag zonas comunas de las instalaciones.

4. Erdregar o avisar a la Direcoion de cusiquier ohijeto que env
cuanine,

5. 108 horarios establscidos deberdn respetarse con la mayor -
gurosidad at obielo de evilar rasiornos en los servicios. St por cuak
guier circunstancia especial se prevé ks imposibifidesd de cumplios,
dehers comunicarse oon la debida antelacion a loy responsables res-
peciives.

& Los problemas gue swian con sus compafiernsias y que su
gravedad asi lo requiers, lo pondrd en conocimiento de la Direcolon,
evitandose cuslouisr tipo de recriminacian af compafiencia.

7. Estardn encendidas aquelias kioes que ssan necesarias, oo
laborande en spagar [as gue no deban estavic,

8. Se eviterd arrolar desperdicios de glimentss v ofros objetos al
exterior v en lugares no destinados a slio.

¢, Setendrd espedial culdado en dejar los grifos cerrados v luces
apagadas cuando sean nnecesanos su uillzaciin,

10, Bt personal del Programa mersoe fodo Su espelo v conside-
wacitn, cuando se dirlia 2 &1 o requiera sus seMvicios, ha de hacerie
ooy amabifidad.

11, Para ol huen funcionamiento v salistaccion de todos, les re-
cordamos qus estes son las instalaciones def programa v es deber
seuvn, por tania, colaborar con ta Direccidn ¥ ef personal del mismo.

12, La huena marcha del Programa exige gue cuaiguier sugerencia
o pueds v on benefici: del misme dele sSer manifestada blen di-
regiaments & los responsables de los Servicios, o#a Trabajador’a So-
oiet ¢ & la propia Dirsccidn.

13. En of funcionamisrio general del Programa de Alencin &
hiinsias de rabajadoresias lemporeros/as, pusde que exisian situar
dones que no sean de su agrado. Cuando guiera plantesr una quala
a reclamacion, dirfase g offia Director/a, del servicio, exponiendo o
e Yo, oree oporiund.

14. 8i en Gitima inslancis 00 esta satisfechs con 13 respuesia
o la solucidn dada, soliclie una enfrevista con la Trabajadora So-
cigl para preseniar su qusia o reciamacidn. En lode caso no de
hord alterarse ni perder fa compeostura, nf mucho menocs gritar 0
dar vones, pues en cada sfuacion se buscard fa soluciin mas ade-
cuada.

5. 82 hard especial hincapié en la higiens v aseo personal de los
NS,
CAPITIAGY
FALTAS ¥ SANCIONES DE LOS USUARIOBAS
ARTICULG 10, CLASIFICAGION DE LAS FALTAS.

Las leilas cometidas por 108 usuarios/as, suleios a sancidn disck
plinaria, se clasifican en:

—Levas,

-~ Graves.

- Muy graves,

ARTICLRD 11, FALTAS LEVES.

Se constderan falias leves:

1, Allevar ins normas de convivencia y respeio muiuo oreando si-
waciones de malestar,

2. Uslizacion inadecuada de ias insiedaciones.
3. Periuwrbiar ias acividades det Programa.

4, Prexnivetr 0 participar en allercados, iflas o peleas, gue no
causen graves perjulclos.

5, B incumpimientc de las obiigacionas de log usuarios/as v de
iag novmas genersies v particulares, establecidas en of Capitio iy
it de eata normativa,

8. Demora superior a es dias del pago del precio pablico.
¥, Becogida delfa niftoda fuera del horario establecido.
ARTICULD 12, FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves:

1. La comisidn de res Tallas leves

2, Allerar las normas de comdvendia de forma habilual, creando
situaciones de malesiar

3, to comunioar la ausencia al Programa cuando tenga una du-
racisn superior & un dia, sin justficacion.

4. Utilizar heramientas v aparatos no aulonizados.
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5. Sustraccicn de bienes de cualguier dlase, propledad de las ins-
ialaciones. del Personal o de cuslquier USUSTION.

9. Intento de sgrediy fisicamenis a oo/ usuane/a, parsonal o cual
guier ofra persona gue Tenga relacién con ak.

10. Promaver ¢ pariicipar en allercados, rifas o neleas, que
causen graves perulcios.

ABTICULD 13. FALTAS MUY GRAVES.
Sa consideran falias muy graves:
1. La comisian de tres lallas graves.

2. La agresion fisica, verbal o malos Balos a olros ususrios/as,
personal o cualquier olra pereona que fenga relacidn con éelia.

3. 17 demora de quince dias en el pago del pracio publico.

4 Ne comunicar la ausendia g Programa cuando ésia lenga ung
duracitn superior a 8os dias sin justificasion,

ARTICULO 14. SANCIONES.

Sin perjuicio de las demas rasponsabilidades a gua hublese lugar,
las sanciones que se podrén imponer a losfus usuanos/as o wioes
legales que Inourtan en algunas de las faltas mencionadas, seranias
sigulentes:

Por faltas feves:

- Amonestacion verbal privada.

~ Amanestacion indiidual por eserito.
For falias graves ¥ iy graves.

~ Suspension de los derechos de usuarioSas por un periodo de
N Mes.

_ Pardida definiiva de la condicion de usuanns/as, Expulsion.
ARTICULO 15, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR,

La imposicion de las sanciones se hard g ravés de la Divecoitn
en ef sunuesto de fxitas leves, dandose raslado de la misma 2 oS
miembros de ia Comision de Estudio y Seguimisnto, ¥ en el caso de
faltas graves y Iy Qreaves requeria i propuasta previa por parnte
de la Comisidn, que hard traslado de la misma at Aleside-Presidente,
como 6rganc compelenie para su sancion, sin peruicio de la res-
ponsabilidad el o peral que pueds dervarse, & Suyo cago sordle
jurisdicoion competents en aphicar ta normativa pertinente pare exigh
responsabilidades.

1 ac faftas seran anctadas en ef expediene parsonal coespon-
diente. Las mismas seran canceladas cuando s Comisidn estime
gue el sanclonadic ba ghsereade uh nommal comporamiento.

CAPITULE Wi

HORARIC ¥ PERIODOS VAGAGIONALES
nE LOSIAS USUARIQS/AS Y NORMAS DE FUNGHEINAMIENTO

ARTICULD 6. APERTURA Y HORARID.

16.4. Et Programa de Alencian & hijos/as de ahaladoras/as em-
porercsfas para ta aceiuna iniciash su anertura en ia misma fecha
en gue ias cooperalivas de la incalidad den comienzo 2 emporada
de recoltectitn.

16.2. Los dias de funcionamients soran de lunes a dominge. B
servicio permanecerd abierto 1odos tos dias aunaque este oviendo,
¥ sera decision de los padres recoger a josfes nifosfas ardes de la
hora de clerre v en ningon Gaso esa siuacion afeciard st pago de
ésta.

16.3. Las instalacionss permaneceran roratas o dias festivos,
segin Convenio Cigleative def Campo de ia Provindia de Jaén.

16.4. Se atenderd a loshas nifiosfas de 730 horas de ia mahana
a las 18 horas de la tarde.

145, No se admilird a ningln niftc/a que souda después de las
2,45 horas, salvo Causa Iy justificada, en PITHEE CASO SErA causa

la noorporacion, a media mafiang, de los padres alos trabajos even-
uales e que &l servicio permanacara abierio aungue Hueva.

16.6. LosAas padres/imadres lendrén que recoger a los/as niflos/as
e el horario sstabiecido, gue nunca serd despuss de lasBde la tarde,
ya que esto ord moivo de sancian.

ARTICULD 17, ADTIVIDADES ¥ SERVICIOS QUE SE PRESTAN.

171, Servicio de comador que incluye: Desayuno, almuerze ¥
merienda.

17.2. Funcidn asistenclal, educativa-recrealiva ¥ idica.

17.3. Acompahar v recoger ai Golegio a losfas mfi0s/as Menores
de 10 afios y Mayores Gue por 5Us caraclerisiicas especiales o re-
QLEBTEn.

17.4. Servicio de wansporie esonlar.
ABTICULD 18 NOHMAS DE CARACTER PARTICULAR.
18.1. Det Comedor

2} Bt mend serd dnico dependiendo de cada grupo de adad, saivo
{05 TeGINENES Prescrios pot o médico de cabscera y serd expuesio
an of inbidn de anuncios del programa,

b) No se permite fa alteracion del crden del comedor.

¢} Debera chservar las nommas mas elemendalos de decora en iz
rresa. evitands realizar cuaiguier acte que pueda produgir repuisa de
los demas.

g} ho esia permiido introducir © sacar afimentos del comedor.
18.2. Servicio de higiene v asec pergsonal.

@) No se admitiran nifios/as &n estado febril wo enfermos. En
casg de que elffa nifie/a ome medicamentos se tendré que aportar
fa presoripoion faculiativa .

bt Daberan observarse las nomas mas elemeniales y basicas
on el cuidado de la higiene v del ased personal, la falla de hi-
giene reilorada savd moiive de sancién ¥ en Gaso grave se deri-
vara z los Servicios Soclales Comunitarios para su estudio y va-
loracion.

¢} Todos/as los/as nifics/as dehen lievar una bolsa de aseo per-
sonal eon cepilc de dientes, nelne.

d) Losfas nifiosfas pequefioifas deberan aportar pafales, 108
fises v una muda completa, aaf como la aimentacién espacifica que
precisen.

e} Los/as nifios/as deberan acudir af servicio debidamente ase-
agdos.

ARTICULO 18, VESTUARIC

- Bara losias nifosfas pegueos se recomionda lievay rope co-
moda, oviiar cremalieras v bolones en pantaiones, pelos y tiranles,
&l

CAPITULD VH
SRECIO PUBLICO DEL SERVICIO

ARTICULG 20. PRECHD Y CONDICIONES e PAGO.

20,1, Se esteblens un precio pitlico de 65 euwns mensuales y quin-
renalmente de 34 sures. Dichas cuantias podrén ser modificadas por
o Junta de Goblemo Local, afavor de iz cual se delegs expresamente
dicha facultad.

s0.2. En @l momento de la incorporaciin v la bala definitiva del
servicio, se tendra en cuerta las sigulentes circunsianciag:

- S apiicerd ia cuota de 2,25 guros 8 dia por mifofa y dia
siempre que la asisiencia del nifio/a 2l servicio sea por dias sueftos,
es decir gue N s llegue & completar como minimo una quincana.

Ejemplo: Un nifio $6 Incorpora of dig 2 de Diciembre y se produce
su baje ¢f dia § de Ensvo.
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Desde o 2 & 15 de Didiembre pagaria 27 euwros (12 diag, ya que
solo se tendrian en cuenta 1os dias que el sandclo o¢ presia).

Desde 16 & 21 de Diclembre pagaria 34 suros {1 guincena).

el 4 2t & de Enero pagaria 13,50 auros B diss, teniendo en
cuenta los dias que & senicio se prasial.

20,3, Situaciones de Especial consideracion

ay Encaso denc asistr bl nifoda duranie las vacaciones es

cotares v s duranie of resio det tiempo, & cobro 598 rensualiquin-
penal, tal como se contempla en & apartado 201

by Sisetraiadeuna situanion espedial, como es lade aquetios/as
AROSEs Que S8 enCueTiTan en Tesdencia Escolor, Guarderia mur
nicipal o comedores escolares ol pago se alschard

~ Por quincenas, cuando &l ndmera de asistencias sea SURENoT
a g al mes

- Por dias sueltos, cuando ef ndmers da asistencias sea iferior
a 9 al mes.

o En caso de que asistan 3 o Mas hermanoslas s realizard un
desouenta del 10%. Bl page de digs suslios serd de 200 surds. pov
mifio/a v dia.

204, B page de la cuoia mensual g realizard los diss tabde
cads mes en la Oficina de Recaudanion del Ayuniamienio, on horare
de 0 de ia mahana & 1 de ja fards.

205 L demora del pago del precio piblion, superior 2 46 dias,
tendré un incremento del 20%
CAPITURG Vil

EQUIPO PROFESIONAL DEL PROGRAMS DE ATENCION A
HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS TEMPORERQE/AS

ARTICULO 21, MIEMBROS DEL EQUIPQL
El equipo profesional estara fopmado pon
— Parsonal de Direccion,

- Personal Educative-Agistencial.

- Porsonal de Servicios Auxiliares.

ARTICULD 22, FUNCIONES DEL EOLAPO PROFESIONAL.
o2 4. Parsonal de Dirgcciin

- Coordina y dirige ef funcionamients det Pragrama y del parsonal
el servicio.

— Elaborar y supervisar iof documentos eafipuiados en la Mormaihva
Provincial det Programade Aienciian o hiosias de wrebaladores/as Wi
BOTErOS/as

. Eighorar cuadrarte horanio del Personad, realizar of conwroly ser
guintienio del servicio v del personal.

~ Supervisar e ment, A58 00MO reaiizar las indicaniones oportunas
para una dista equilibraca.

— Elaberay un plan de rabejo estableciende horaro de nolv-
dades por grupos de edades de les menores alendidos en o programa.

— Sequimiento y Evaluacitn del wrabajo realizado potlos distintos
profesionales en base & ins indicadores educativos ¥ assenciales

satablecidos por ¢ Area de Bienestar Sacial de ia Diputacion Pro-
vincial de Jaén.

_ Rasoher los roblemas o conficlos que surian con & personal
o los menores, asf comu conmnicario a o Comisidn de sstudio v ge-
guimiento creada pars tad fin.

~ Apoyar y asesorar al resto de profesionales gue intepran e
equipa.

22 2. Personal Educativo-Asistencial

— Participar en el disefio del phan de trabaje ded servicio,
— Ejecutar 08 programas de actividades disefados.
- Agigtencia y cuidado de los menores.

— Apoyo el resta de profesicrales cuando s necesidades del ser-
ACIG 10 TeRISTET,

29 3. Personal Servicios Auxiiares
_ Elgboracion del meml y previgion de comiras.
- Wartenimiento y iinpleza de los enseres ¥ de ia cocina.

- Limpleza e higiens de las dependencias.

ARTICULD 23, VESTUARIO DE LGS TRABAJADORES/AS.

i ns/as irabojadoresias deberan estar uniformadas de acuerdo &
t gue establece & Raglarenic de Higiene v Saguridad en ef Trabar
fer

ARTICULD 24, HORARIO DELOS THABAJADORES/AS

Bg podran establecer WIMOS de wabaio del personal de acuerdo
2 log moduios de numero de rind@sipersonal establecidos en la
Normativa vigenie de Diputacion Srovincial, De este modo Bndra
af personal @l descanso earespondienie y las horas ge frabaio es-
tabtecidas.

Los hanos para 10885 digtintos/as trabajadores/as seran fijadas
pox ot Responsable del servicio, axpornidndose en ot tabldn de amune
ciog pare concelmiento de los padres.

{09 supuesios ds natursleza accidental, visiia médica, enfer-
medad o similares, se cubriran madianis cambios de mos.

ARTICULD 25, FALTAS Y SANCIOMNES DEL PERSONAL.

£l Texio Refundido de la Ley dei Estatuta de los Trabajadores
{Real Decreto Lagistativo 171965, de 24 de Marza), en el Capi-
waw 1V, “Falias v Sanciones de os Trabajadores” en el articulo
58.1 en relacién g iallas vy sancionas de los irebajadores asta-
nlece: “Los rabajadores podran ser sanciohados por direccion de
iz empresa en virtud de incumplimienios iaborales, de acuerdo
con ta graduactdn de fgitas v sancignes que € establezcan en
lzs disposiciones lggales o en gl convenio colective que sea apli-
catie”.

CAPITULG X
COOBDINAGION Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

ARTIGULG 26. PAETICIPACION DE PADRES Y MADRES.

Previamente &l inlcio del Frograma o Ayuntarmianta CONYOCAra
una reunion a odos los padres ¥ madres de losdas menores del
servicio & una reunion, en la que S8 dara a conoser ¢l Reglamento
de Régimen Interno, asimisma, 2@ elegira & un represeniante de
s padres comao embro de la Comision de esiudio ¥ segui-
wierto.

ARTICULO 27, SEGUIBMIENTO DEL SERVICIO.

27,4, Bifla Trabajadora Social realizara visitas & sarvicio como
mirime 1 din 2 la semana of azar, en 12 que levard a cabo ol segui-
mignio.

27.2, Eifia Trabajador/a Social o af readizar ol seguimiento semanal
detectara alguna incidencia 0 anomatia o comunicard a la comision
de esthudio v seguimiento ¥ af Bireciorfa det Gentro de Servicios So-
cigtes.

EPOSICIGN FINAL

La modficasion ¢ derogacion del presenie Reglamento de Régimen
ftorior de usuarins/as, se realizerd a propuesta de la Comision de
Estudio v Seguimiento, pard ¢ aprobacion por el Pleno dal Exemo.
Ayuriarniento de Viliarueva del Arzobispo.
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ApEXOS

Parte de Incidencias

2 DIRECCION

3. DETALLE DE LA INCIDENGIA:

AT B s G e de 200 .

o SO PO

Fitaa OF AECLAMAGIONES,

SR/A. ALCALDESA:
DHDIIEL oo coeieareeensee e e s

padrefradraliutor {gchese o que no proceda) delfla Menor

o, manifieste Gue ehdia 88 s

de 200 alas ... horas, se dieroning hachos que dan base & las sigulentes reclamacionss,

RECLAMACIONES!

OBSERVACIONES (1)

Lo que hago constar ante V.. afos sfecios gue proceda,

T - HURHOR + - SRR . g8 200

(1) Hacer constar &l las manifesiaciones se recopen por ei/ia imeresado/a, elfia educador/a o director/a.

Villanueva det Arzabispo, 30 de marzo de 2007& Alcaide-Prosidente, Peoso Meoiva (IONZALET

- 3188
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

862 Aprobada definitivamente la Modificacion del Reglamento de Regimen Interno
del Programa de: Az‘encron . Huos de Trabajadores Temporeros

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzchispo {Jaen).

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamaciones ni alegaciones contra la modificacion del
Reglamento de Régimen Interno del Programa de Atencion a Hijos/as de Trabajadores/as
Temparerosi/as, aprobada inicialmente por el Plenc de esta Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de noviembre de 2011, dicha modificacion ha devenido en definitiva

En consecuencia, el articulo 16.2 de dicho Reglamento queda redactado de ia siguiente
forma:

“lLos dias de funcionamiento seran de lunes a sébado. El serviclo permanecera abierio
todos tos dias aunque esté lloviendo, y sera decisicn de los padres recoger a los/tas
nifios/as antes de la hora de cierre y en ningun caso esa situacion afectara al pago del
servicio”.

Contra dicha modificacion podra interponerse recurso contencioso-administrative ante |a
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. No obstante, se podra interponer, con
caracter previo y potestative, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Pleno de esta Corporacion.

Villanueva del Arzobispo, a 30 de Enero de 2012.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.



