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Cap. Dsnominacion Euros
By Supiementos de crédite;
i Gaslos de personal 982,00
2 Gasios en bienes corrientes 13,167 .20
4 Translerencias coriantss 5644 80
Tatal 38.606.60
Fimanciacion
Cap. Denominacion Euros
A} Bafas por amslacion de crédifos de
ofras paridas:
1 (Gaslos de personal 28.100,00
4 Transterencias comientas 10.500,00
Total 3860000

Guarromnan, a 1 de ociubre de 2004 -El Aloaide, Savnaco ViLLas
CoRgaL,

- B892
Ayuntamiento de Guarroman {(Jadn).
Edicto.

Aprobado provisionaimenie por sf Avuniamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada &l dia de ayer, sl expediente de moedificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de ia tasa por prestacion ded servicic
de Recogida de Basuras, gueda expuasto al publico, ianto el acuerdo
como dicho expedients, por plaze de 30 dias, dentro de los cuales
los interesados podran examinaric v presentar las reclamaciones
que estimen opsoriunas.

Guarroman, a 1 de aciubre de 2004 | Alcalde, Sanmiaco ViLaa
Coamas.

-~ BOBT3
Avuntamiento de-Villanueva del Arzobispo {Jaén).
Edicto.

Don Pepro Mebina Gonzacez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villanueva dei Arzobispo.

Hace sabes:

Que no habigndose formulado reclamaciones ni alegaciones contra
los Esiatutos del Centro Especial de Empleo «San Blas», aprobados
inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en sesidn ordinaria ce-
lebrada el dia 18 de iuic de 2004, dicha aprobacion ha devenido en
definitiva.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dichos Estalutos,
cuyo texto integro se inserta a confinuacion, podra interponerse re-
curse contencioso-administrative en el plazo de dos messes a partir
del diz siguiente ai de su publicacion ante la Sala de lo Contencioso-
Administraiivo det Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
an Granada (artfcufos 10.1b v 461 de la Ley 29/1998, de 12 de
juiiio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contenciose-Administratival. No
obstante, se pedrg interponer, con: caracier [Hevio y pelesiativo, recur-
so de reposicién en el plazo de un mes a parlir del dia siguiente af
de su publicacion, ante ei Pleno de esta Corporacién {artioulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de ias Bases de Régiman
Local, segGn redaccion dada por Lay 11/139¢, de 21 de abril).

Estarutos. oL Cenran Esregial DE Eumpied «Gan Buass

Tédo |
Naturaleza y funciones

Artictio 1.° -Consttucion y Naturaleza Juridica.

1. El Grganismo Autonomo Local Gentro Especial de Empleo
«San Blas», se constituye con persenalidad juridica propia v adscripdion
de patrimonio, al ampase de lo dispuesio an el articulo 85.2. A b} de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 85.¢} del Reglamento de Servicios de las Corpo-
ragiones Locales,

2. Su ambito de actuacion es muricipal. No obstarie, el Organismo
Autdonome pedrd mantener refaciones con ofras Instituciones, sin per-

juicic de 1as competencias reservadas al Pleno del Ayuntamiento. Es-
targ adscrite a la Concejalia de Emplea de la Entidad Local.

Arficubo 2% —Funciones y Fines.

La actividad dai Centro Especial de Emples «San Blas» se dirigi-
r4 a las sigwentes funciones:

a) Gesticn directa y organizacion de los servicios propios de un
Centro Especiai de Emplaoc.

b} Promocion y coordinacicn de acciones para la integracion la-
boral de personas con minusvalia.

¢} La accidn municipal en matera de ajuste de personal y social
de trabajadoras minusvalidos.

Articuio 3.° -Competancias.

Para & cumplimiento de sus funciones, y sin petjuicio de ias ia-
cultades de twiela que se reserva la Corporacion, el Organismoe Au-
enomoe tendrd competencias para:

— Adguirit y poseer toda clase de bienes.
- Administrar su patrimonic.
- Coniraer obligaciones.

— Acaptar herencias, legados vy donaciones; obtener subvencio-
nes, auxilios v otras ayudas del Estado, de Corpoeraciones Piblicas
o de particulares.

— Congertar oparaciones de crédio.

- Contratar obras, servicios y suministros, asi como &l personal
nagesario.

- Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

~ E! desarrolic de cuantas olras scciones o gestiones sean ne-
cesarias para ia ejecucion de sus fines, de acuerde con ias Leyes.

Arficuio 4.7 -Regimen Juridica.

La actuacion de este Qrganismo Autdnomo se atendrd a lo dispues-
o en los articulos 85, 85.8I1S de fa Ley 7/1885, de 2 de abril, Reguia-
dora de las Bases del Régimen Local; los articulos 85 a 88 del Regla-
mento de Servicios de las Comporacicnes Locales; los articuios 45 a
a2 de ia ey 8/1987, de 14 de abyil, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracidn General del Estado, asi como las demés Normas
de régimen local que sean aplicablas, por los presenies Estatutos, v
por Acuerdos del Ayuritarniesic gue fe sean de aplicacion.

Articute 5.2 -Domicilic.

1. La sede social del Organismo Auténomo se establece en Avda.
de la Constitucién, nom. 5.

2. Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo def Consejo Rector
sin necesidad de reforma de los presentes Estatuios.

Articulo 5.2 -dmpugnacién v Reclamaciones contra los Actos de
los Grganismos ALBGRoMOS.

1. Los actos y resoiuciones de los drganos de los Organismos Auto-
nemos son susceptibles de los recursos administrativos previstos en
ia Lay de Régimen Juridica de las Administraciones Publicas y del
Procedirmiento Administrative Comon.

2. Las reclamacionas previas, en asuntos civiles laborales, seran
resuelias por el érgano méximo del Organismo Autonome, salvo que
su Estaluto asigne Iz compstencia g uno de s 6rganos superiores
del drgano al qus esta adseriio.

) Titwlo #
De jos Organos de Gobierno y sus atribucionas

Capituia |
Crganos de Gobiemo v Administracion

Seccion |
Qrganizacion

Articute 7.2 ~0Organos de Gobiemo.

E! Goblernn y Administracion del Organismo Auténomo esta a
cargo de los siguientes Grgancs:
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a) Et Censsjo Hector.
h) El Presidenta.
¢) Ei drganc dea dirsceidn. Ef Gerente.

Seccién it
Ei Conssjo Rector

Articulp 8.2 -Composicion.

1. E) Consejo Rector estard integrado por los siguientes miam-
bros:

Prasidente: El Alcalde-Prasidente.
Vicepresidente: El Concejal-Delegade de Empiea.
Vocales:

— Un vocal designadc por &l Alcaide, 8 propuesta de los grupos
politicos que conformen fa Corporacion Muricipal, y & razén de un
repraesentante por giupo.

Secretario; Actuara coms Secretaric {con voz pero sin voto) del
Consejo Rector el Secrstario de la Corporacion Municipal ¢ bien el
empleado publico en quien delegue.

2. El Sacretario del Consejo Rector seréd e mismo que el Secre-
tario General dei Ayuntamiento. Este cargo se podrd defegar sn un
funcionaric municipal siempre que exista ia autorizacion del Presicente.

3. Son funciones del Secratario, entre otras:

- Ei asesorarniento legal.
—La fe publica de sus actos y Acuerdos.
— Radactar el Acta de ias sesiones del Conssejo Rector, etc.

4. El Gerente del Organismo AUtOnomo asistivd con voz pers sin
YO0,

5. £l Presidente podra proponer la asisiencia a las sesiones det
Consejo Rector de aquelias persenas cuya prasencia juzgue nece-
saria o conveniente en relacion con la naturaieza de ins asunios a
{ratar. Estas personas no tendran dereche a volo.

Articule 9.%—Funciones y Afrfbuciones del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector asumird el gobiemo vy Iz gestion superor det
Organismo Auténomo, garantizando la correcta prestacion de los ser-
vicios sncomendados af mismao corforme a los fines fundacionales.

2. Corresponderan al Consejo Rector las siguientes atribuciones:

— La direccion supstior de las actividades asignadas ai Organis-
mo Autdnome, y en concreto fa programacion y organizacion de fos
servicios de su compelencia.

— El control y fiscalizacion de fos demas Organos de Gobismo.

- Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los Beglamentos de
Reégimen Intemo y demas Normas sobre régimen da personal, orga-
nizacion y funcionamiento de los setvicios propios, asi come fa mo-
dificacion de estos Estatutes.

— Formacién del proyecto de presupuestos, ia plantifia de personal,
y propuesta de modificacion de los mismos, y su elevacion al Ayun-
tamiento Plenc para la aprobacion regiamentaria, v la misma atribu-
cion en cuanto al estado de cuentas det Organismo, previo Dictamen
de la Intervencion Municipal de Fondos.

- Adguisicion, enajenacion y disposicion de bienes y derechos para
fa consecucién de los fines de ja Entidad, sin persjuicio de fa aproba-
cién del Ayuntamiento en los casos en que sea procedents, Acepiar
herencias, legados, donaciones, auxlios y ofras ayudas,

— Contratar toda clase de obras y semvicios dentro de sus fines
estatutarios, asi come e personal necesario para ef funcionamiento
del Organismo Auténomo, siendo necesaria la autonizacion de la
Concejaifa de Emplec para celsbrar contratos de cuantia superior a
las cantigades previaments fijadas por aquéiia.

~ Acotdar aperacionas de crédito y contratos de tesoreria, previa
autorizacién de! Pleno dei Ayuntamianto,

- Constituir Comisiones o pohencias para el esiudio y resolucion
da los asuntos qus se determinan.

— Formalizar Convenios de Cooperacion y ayuda con Organismoes
e Instituciones, Pablicas o Privadas, y padiculares.

— El gjercicio de ias acciones administrativas y judiciales en de-
fensa de los intereses encomendados al Organismo AHENoMO.

- L.as demas airibuciones pravistas en estos Estatuios, que no
se hallen expresamente encomendadas al Presidente o, en su caso,
al Avuntamiento Pleno.

Articule 10.-Sesicnes.

1. £ Consejo de Rector se reunira, al menos, una vez al frimestre
an sesion ordinaria. Se reunira en sesién extraordinaria cuando sea
convocada por su Presidente, o cuando lo soliciten, mediante escrito
dirigido a &), la mitad, al menos, de los mismbros del Consejo Restor.

2. Las convocatorias dg las sesiones del Consejo Reclor y su de-
sarrollo se ajustaran a ia Normativa iegal vigente para el Pleno del
Ayuntamismo.

3. Los Acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de ios miem-
bros presentes. £n caso de empaie y repetida la votacion, en caso
de que el mismo se mantenga, decidira &i volo de calidad del Presi-
dante.

4. De cada sesién, el Secrefario levantara Acta recogiendo los
Acuerdes adoptados por el Consejo Rector, gue serd transcrita a co-
rrespondiente Libro de Actas.

Seccion i
Ef Presidenie

Articufo 11.-El Presidenta.

1. La Presidencia det Organismo Autdnomo corresponde al Alcelde-
Presidente del Ayuntamiento, que podra delegar el ejercicio de sus
junciones en el Vicepresidente,

2. Correspondan, en todo caso, al Presidents, |as siguisnies air-
buciones:

~ Ostentar ja represemntacion legal del Organismo Autdnomo y de
si: Conssie Rector en todos los actos y procadimientos.

— Convocar, presidir, suspender y levantar ias sesiones del Conse-
jo Rector, dirigir las defiberaciones y dirimir los empates con volte de
calidad.

— Ejecinar los Acuerdos dei Consejo Recior.

— La superior inspeccion y dirsccién de todos fos servicios.

— Desempsfarla jefatura superior de todo el personal de la institu-
cion.

- Acordar gastos y ordenar los pagos, para ia atencién de los fines

de la Entidad, dentro de las normas de ejecucion def presupuesto del
Qrganismo Autdnomao.

- Gontratar obras, servicios y suministros en los $érminos que le-
galmente corresponda.

— Ejercer ias facultades gue legaiments le corresponden en rela-
cién con & personal adsctito al Organismo.

- Todas aquelias atribuciones que, de acuerdo con estos Esta-
tutos y con las Leyes, le sean delegadas por st Conssjo Rector.

Atticule 12.-Supuesios de Urgencia.

El Presidente adoptard, en caso de urgencia debidamente moti-
vada, las medidas que estime necesarias, dando cuenta inmediata
al Consejo Rector en la primera sesidn ordinaria que celebre o enla
extracrdinaria gue al efecto convogque.

Articufo 18 —E1 Vicepresidenis.

£ Viceprasidente sustituird al Presidente y asumird sus atribuciones
en os casos de vacante, ausencia o enfermedad y ejercara ias funcio-
nes gue ls delegue ef Presidente, dando cuenta al Consejo Rector.
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Capitulo i
Organos de Direccion

Articuio 14.-El Gerente.

Fl Gerenta es sl responsable dal corracto funcionamisnte de ios
distintos sarvicios del Organisme Autéhomo. Sera contratado para dicho
cometido por ¢ Consejo Rector, mediante convocatoria pablica y de
acuerdo con fa nomativa vigenie.

Artlculo 15 -Funciones.

Bajo la dependencia organica y funcional del Consejo Reclor v
de su Presidente, el Gerante tendra las siguientes funciones:

- Aplicar el conjunio de ias disposiciones reguladeras def funcio-
narmiento de los distintos servicios del Centro Especial de Empleo.

- Prestar asesoramiento v apoyo, dentro del ambito de sus facul-
tades, a los drganos de direccidn, participacion ¥ representacion, por
medic de los recursos personales y Wécnicos del Organismeo AUtohomo.

— Velar por el estado v conservacién de los inmuebles, equipa-
miento y demds propiedadas del Organismo Auténome, asi como por
gl cumpiimiento de fos servicios.

— Lievar la administracion v gestién econtmica diara, asi como
la contabilidad de! Crganisme Autdnomo, beio i supervision del in-
terventor del Ayuntamientc.

— Ejercer ia tesoreria de la Entidad, consisiente en el conirol del
movimiento econdmico de a misma y custodia de sus fondos y valo-
res, con af asesoramiento del Interventor Municipal o Tesorero.

— Emitir cuantos informes le sean requeridos, sobre el contenido
de su trabajo ¢ en general sobre el funcionamiento del Organisma,
por el Presidents.

~ Cualquier otra que le luere encomendada por ef Presidente, en
relacién con las necesidadas del Organismo AuSnomo.

Tituto 1
Def Personal

Articulo 16.-Personal necesario.

1. B Centre Especial de Empleo dispondra del psrsonal necesanio
pasa cumplir con sus finafidades y competencias. Ei personal se se-
lecoionara segin las reglas generales de la Legislacion de Régimen Local.

2. Laotaiidad de los tabajadores del Centro sardar: minusvalidos,
sin perjuicio de las plazas de personsal no minusvalido impressindible
para e desamrolio de sus actividades.

3. Las refribucionas del personal constaran en & Presupussto
dei Organisme Autonomo Local.

4. La determinacion y modificacion de las condiciones retribuiivas,
tanio del personal directive como det resio de personal, deberan ajus-
tarse en todo €as0 5 s nomas que af raspecto apruebe el Pleno,

Articufo #7.~Piantilia de Personal.
La plantilla de personal estara compuesta por:

— Personal funcionario del Ayuntamiento destinado al servicio del
Ceniro Especiai de Emplac.

— Personal laboral.
Articulo 18.~Ei Bégimen de Control y Fiscalizacién delf Personal.

Se somelerdn a controles especificos sobre la evolucion de los
gastos de personal y de la gestion de sUS recursos humanos por fa
Concejalia de Empleo al que queda adscritc este Organismo Autd-
nomo Local.

Titulo B
Régimen Econdmice y Financiero

Capio |
Fatrimonio

Articiio 19.-Composicién del Pakimonio,

Ei Patrimornio del Organismo Auiénomo esiard integrado por

-~ Los bienes musbies e inmuabias que el Ayuntamiento le ads-
criba para la consecucion de sus fines, los cuales conservaran, en
todo caso, su calificacion juridica original, sin que el Organismo ad-
quiera |z propiedad de los mismos.

- Las donaciones, lagados y mandas que [e puedan ctorgar Enti-
dades de caracter piblico ¢ privado ¥ personas lisicas.

- Los bienes que adquiera por cualquier Hulo, gratuito u cneroso,
COn aIregio & Deracho.

Articuio 20.-Recursos del Organismo Auténomo.

1. Los recursos del Organismo Auidnomo estaran constituidos
por:

- Los productos, aprovechamienios, fridos y rendimiento de su
patrmonic.

—La aportacion que le asigne anuaiments el Ayuniamiento en su
Presupuesto.

— Los ingrescs procedenies de su actividad a través de las
tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas por [a Corporacion Mu-
nicipal.

— Las subvencionas vy aportaciones del Esiado, Comunidad
Autonioma, Corporaciones Publicas, Enfidades Privadas y Parti-
cularses.

— Los anticipos, préstamos y créditos que puedan obtenerse en
ios térrinos establecidos por la normativa vigente y con las autoriza-
ciones previas oporiunas.

—Los demés que puedan serle alribuidos con arreglo a Derecho.

2. Bl Organismo no podré asignar sus bienes y recursos a fines
distintos de ios que ie asignan los presentes Estatulos.

3. Los beneficios que sa obtengan del ejercicio de Jas actividades
y prestacion de fos servicies dependientes del Organismao Autonomo,
una vez cubierios los gastos, se destinaran integramente a mejorar
y ampliar las instalaciones y servicios, sin peruicio da lo establecido
en el articulo 27 de los presentes Estatutos.

Articuio 23.~EF inventario.

Torlos los bienes y derechos propiedad del Organismo Auténomo
Local debaran estar inscritos en ef comespondiente Inventario de
Bignes y Derechos del Organismo, el cual debera ser remitido anual-
mente a la Concejalia de Empleo det Ayuntamiento.

Capitulo i
El Presupussto y su Contabilidad

Articide 22 -Composicion del Presupuesto.

£l Prasupuesto para cada ejercicic econdmico, que se integrara
con el del Ayuntamiento, serd nutrido por los ingresos previstos y se
sujetard a lo dispuesto en el articule 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en at Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por al que se aprusba &l Texto
Relundide de ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en mate-
tia de presupuesios & instruccién de contabilidad.

Articuio 23.-Proyecto de Presupuesto.

El Proyecio de Presupuesio sera formado por el Presiderie del
Crganismo Auténomo en colaboracion con al Gerente y, aprobado
por el Cansejo Rector, se somelerd, previo informe de la Interven-
cién Mumicipat, al Ayumamiento Pleno para su aprobacion.

Articido 24 ~Gastos e Ingrasoes.

1. La ordenacion de gasios, pagos e ingresos derivados de la acti-
vidad asistencias del Organisme y del desarrolio de su Prasupuesto,
se sujetard a ia vigente normativa de régimen local.

2. Tanto para la apertura como para el movimiento de cuentas co-
rentes en enfidades bancarias, serdn indispensables las firmas de
ios Sres. Presikdents, Inmerventor y Gersnie del Organismo ALHGNomo,
asie titimo en funciones de Tasoraro, o de quienes legalmante les
sustituyan.
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3. £l Inferventor de fondos municipales sjercerd, en todo case, la
pertinente fscalizacion econdmica interna en los ieminos sefialados
en el Texto Refundido de ia Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

Artioule 25 ~Régimen de Cortabifidad.

El régimen de contabilidad, que se lievard con independencia de
la genaral del Ayuntamiento, sera el establecido para ias Corpora-
cicnes Locales y se desarroliara en forma gue permita ef estudio del
coste y rendimiento de los servicios.

Articulo 26.-Rendicidon de Cuentas.

La rendicion de cuenias corresponderd al Conssic Beclor, quaias
someterd a la aprobacian del Plenc del Ayuntamiento, con arregle a
lo previsto en el articulo 212 del Real Decreio Legistativo 2/2004, de
5 de marzo, pot el que se aprueba al Texto Refundide de la Ley Re-
guiadora de las Haciendas Locales.

Articulo 27 -Fondo de Reserva.

Se constituira un Fonde de Reserva, aplicandose a tal fin e por-
centaje de beneficios que cada aiio determine ef Ayuntamiento de
Villanueva del Arzebispo.

Tiulo v
De ia Tutsfa def Ayuntamiento

Articuio 28.-Tuiela.

La juncion tutelar det Organisme Autbnomo corresponders al
Ayuntamiento de Villanueva def Arzobispo, que fa siercerd a traves
de sus frganos compelenies.

Articulo 29.-Funciones tutelares.

Las funciones tulelares del Ayuntamienio abarcaran la aprobacion
de:

~ E! Presupuesto anual de) Cenfro Especial de fmplec «3an
Blas» vy sus modificacicnes, asi como a liguidacion y cuenta general
del mismo, a propuesia dei Conseje Rector.

- Las operaciones de cradito.

- La planiitia de personat y sus retribuciones.

— Et inventario de hienes v sus rectificaciones anuales.

~ La enajenacion, cesién o gravamen de bienas inmuebies.

— Cuantos actos o actividades Io requisran por disposicion de los
presentes Estaluios o de las normas fegales ¥ regiamentarias.

Articufo 30.~Suspension de Acuerdos.

El Plano de! Ayuntamiento podrd suspender los Acuerdos del
Consejo Rectar cuands, & juicio de aquél, recaigan an asuntos que
no sean de su compeiencia, sé astimen contrarios 4 los inlereses del
Municipic o constituyan infraccion manifiesta de ias { eyes, Asimisme,
podrd recabar a los (rganos de Gobiermo y Administracion dal {Qrga-
nismo Awiénomo loda clase de informes y documentos, asi come or-
denar las inspecciones gue eslime oportunas.

Titulo VI
Medificacion de Estatutos v Disolucion del Organismo

Articido 31.-Modificacion de los Estatutes.

La modificacion de astos Estatutos habtd de ajustarse a los
rmismos tramites sequidos para su aprobacién.

Articuto 32.-Disolucion del Organismo Autonomo.

Ei Organismo Auténomo podra disciverse por acuerde ded Pleno
del Ayuniamiento y en los demas casos pravistos por ia Ley.

Artfcuio 33.-Sucesion.

Al disolverse el Organisme Autdnomo, sl Ayuntamienic e suce-
dera universalmente, v a él revertira loda la dotacion con ios incre-
mentos v aportaciones que constaren an el activo de la institucion
disuelta.

Disposicion Fingl Primera

La compatencia para imerpretar jos preceplos contenidos en estos
Estatulos y cubrir sus lagunas cotresponde al Ayuntamiento, con su-
misian & ia normativa legai vigente. En case se ser necesario resolver
inmediaiamente algin aspscio, la atibucién correspondera al Al
calde, sin perjuicio de las medidas definitivas que adopte el Pleno.

Disposicion Final Segunda

En fode aquelle que no esté previsio an los presentes Estatutos
y vasulie de aplicacicn, regira como Derecho supletorio la Legisla-
cién de régimen local v, en su defecto, los preceptos pertinentes del
Ordenamiento Juridico Adminisirativo.

Disposicion Final Tercera

Los presantes £statutos entrardn en vigor al dia siguiente de
haber transcurido et plazo de 15 dias habiles a gue se refiere el ar-
ticulo 65.2 de la Ley Reguiadora de las Bases de Régimen Local.

Villanueva del Arzobispo, § de octubre de 2004 —E! Alcalde-Pre-
sidente, Penao Mepina GonzAEz.

- 50508
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).
Edicto.

Don Pepre Mepina Gonzanez, Alcaide-Presidente del Ayunta-
miento de Villanueva dei Arzobispo.

Hace sabey:

Giue no habigndose formudado reclamaciones ni alegaciones contra
ja Ordenanza Reguladora del Servicie y Policia del Mercado de
Abasios, aprobada inicialments por el Pleno de esta Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de jullo de 2004, dicha aproba-
oién ha devenido en definitiva.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha Ordenanza,
cuyo texto integro se inseria a confinuacion, podrd imMerponerse recur
so contentioso-administrative en el plazo de dos meses & partir del
dia siguiente al de su publicacion antela Salade fo Conmencioso-Ad-
ministrative del Tribunal Superior de Justicia de Andaiucia, con sede
en Granada (articulos 10.1.b y 46.1 da la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguiadora de la Jurisdiccidn Contenciose-Administrativa). No
obstante, se podra interponer, con cardcier previo y potestativo, re-
otrse de reposicion en &l plaze de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Pleno de esta Corporacian {articulo 52.1
de ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen
Local, segin redaceion dada por Ley 11/1999, de 21 de abrit).

Omosnanza REGULADORA DEL SERVICIO ¥
PoLicia 0EL. MERCADC DE ABASTOS

Capituio |
Mormas Generales

Articulo 1.2—1. La prasente Ordenanza tiene por objeto la regu-
{acion de! serviclo pablico det mercado de abastos, prestado por ges-
fidn direcia en ef edificio municipal de la Plaza de San Francisco, y
filacion del régimen de policia y buen funcienamianto del mismo.

2. Corresponde al Ayuntamiento Pleno:

&) Adjudicar el use U ccupadion de los puestos fijos o libres en e
interior del mercado, ia utilizacién de los akmacenes, camaras frigo-
rificas v demds elementos comunes al mismo.

b} Admitir las renuncias formuladas por escrito ante la Alcaidia,
que se produzean an refacion con las adjudicacionss previstas an el
apariade anterior, sih perjuicio de ios derachos econdmicos deven-
gados con mofivo de ias mismas.

<) Acordar la revocacion de la concesion de puesios y casefas
conforme al procedimiento establecido en esia Ordenanza.

3. Corresponde a ia Junta de Gaobiernc Local:

a} Fijar el horario v dias de aperiura del mercado an los términos
establecidos an el articulc 17 de esta Ordenanza.



