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DEPORTIVO. En categorias 3.5, 4.2 y 5.8,
SANITARIQ. En categorias 2.%, 3.7, 4., 5% y 6.

SERVIGIOS DEL AUTOMOVIL. En todas las categorias; en la 7. en
grado 1°,2°y 3.5

El ambito y localizacion de estos usos se expresa pormenorizada-
mente en e plano de proyecto correspondiente a “Zonificacion”,

Son usos incompatibles y por tanto prohibidos en el ambito del
Sector num. 6, los siguientes:

RESIDENCGIAL INTENSIVA,

RESIDENCIAL MIXTA (se supone que por error figuraba COLECTIVA
ABIERTA).

UNIFAMILIAR INTENSIVA,
UNIFAMILIAR EXTENSIVA,
INDUSTRIA EN GENERAL.
ALMACENES.

Articuio 31.1.-Condiciones de uso.

1. Uso dominante. El uso dominante en {os terrenos de aprove-
chamiento privado seré el de vivienda colectiva. El nimero maximo
de viviendas en el sector sera de 250. Los usos admitidos no ocu-
paran mas del 15% de la superficie maxima edificable, no quedando
comprendidos en dicha limitacion los casos siguientes:

~La parcela “A1” en el caso de agregarse a fa contigua destinada
a equipamientc docente para reunir entre ambas la superficie de
5.000 m.2 requeridos para un ceniro de EGB de B unidades.

— E! uso deportivo, cuando forme parte de los elementos ¢ ser-
vicios comunes de una edificacion de vivienda.

- El uso garaje-aparcamiento, cuando forme parte de una edifi-
cacion, en aplicacién del punto 3 de este articulo.

Segundo.—Someterlo a informacién pdblica por el plazo de un
mes mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provingia, y en
unc de los pericdicos de mayor circulacion de la provincia a fin de
que cualquiera gue lo desee pueda examinario y deducir, durante
el citado plazo, cuantas alegaciones u cbservaciones considere
oportunas.

Linares, 10 de enerc de 2008.-El Alcalde (ilegible).
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Ayunitamiento de Porcuna {(Jaén).
Anuncio.

Anuncio de concesién de gestion indirecta por concesion det
Servicio Publico de Residencia de la Tercera Edad y de la Unidad
de Estancias Diurnas de Porcuna.

Acuerdo Plenario de 19 de diciembre de 2007 por &l que se
aprueban los Pliegos de Condiciones y se dispone el procedimiento
para la adjudicacién mediante concurso por el procedimiento abierto,
de la gestion indirecta por concesién del Servicio Plblico de Resi-
dencia de la Tercera Edad y de la Unidad de Estancias Diurnas de
Porcuna (Jaén).

Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Porcuna.

Obijeto: Contrato la prestacion del Servicio Pablico de Residencia
para la tercera edad, tanto para personas vélidas como para personas
asistidas, y para el Servicio de Unidad de Estancias Diurnas, en
Residencia de propiedad Municipal sita en Catle Cabeza s/n.

Forma de adjudicacion: Concurse por procedimiento abierto.

Tramitacion: Ordinaria,

Plazo presentacién proposiciones: 20 dias naturales siguientes
a la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de fa Provincia
de Jaén.

Lugar presentacién proposiciones: En el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/92, en modelo que ge facilitara junto con Jos Pliegos de Condi-
ciones en el Ayuniamiento.

£l importe de este anuncio del BOLETIN OFICIAL serd por cuenta
dei adjudicatario.

Porcuna, 20 de diciembre de 2007 .-El Alcalde, M cueL Morenc
LORENTE.
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Ayuniamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).
Edicto.

Don Peoro Meoina GonzaLez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Villanueva del Arzobispo.

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamaciones ni alegaciones
contra el Heglamento de Régimen Interno de la Emiscra Municipal
de Radio de Villanueva del Arzobispo, aprobado inicialmente por el
Pleno de esta Corporacion en sesidn ordinaria celebrada el dia 21 de
noviembre de 2007, dicha aprobacion ha devenido en definitiva.

Lo que se publica haciéndose saber que contra diche Reglamento,
cuyo texto integro se inserta a continuacion, podra interponerse re-
curso contensioso-administrativo en el pfazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién ante Ia Sala de lo Contencioso-
Administrativo de! Tribunal Superior de Justicia de Ardalucia, con
sede en Granada (artfculos 10.1.b y 46.1 de la Ley 2971998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativaj.
No cbstante, se podra interponer, con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Pleno de esta Corporacién Jarticulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, seguln redaccién dada por Ley 11/1998, de 21 de abrif).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA EMISCRA MUNICIPAL DE
RADO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

TITULO PRIMERO
Objeto, Naturaleza y funciones

CAPITULO
Ohjeto, Naturaleza y domicifio:

Articulo 1.°-La emisora municipal de radio es una entidad ins-
titucional de caracter cultural, educativo e informativo, acogida a la
legisiacion vigente y al presente Reglamento, que presta a través
de sus programas un servicio esencial al pueblo dg Villanueva del
Arzobispo.

Articulo 2.°-La emisora local, como complejo emisor, es un
patrimeonio de propledad municipal que se gestiona, de acuerdo
con el articulo 85.3.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, directamente por ¢l propio Ayun-
tamiento.

Artieuio 3.°~El Ayuntamiento de Villanueva del Arzokispo ostenta
ta titularidad juridica de la emisora, sin perjuicio de gue, conforme
ai prasente Reglamento delegue en un Consejo de Administracion,
Consejo de Direccion y Director-Gerente, sus facultades econd-
micas, de gestion y presupuestaria en orden a su funcicnamiento
y mantenimiento.

En consecuencia, los drganos citados anteriorments se encuen-
tran facultados para la plena representacién juridica del Ayuntamiento
en todos ios asuntos relacionados con ia gestion econdrmica, fun-
ciocnamiente y mantenimiento de Radio Local.

Articulo 4.°.-E] domiciio de la Emisora Local de Radio estard en
la calle Garcia K-Hito, 7, de la localidad de Villanueva de! Arzobispo.
Para la modificacion de! anterior domicilio se necesitara el acuerdo
del Consejo de Administracién de la Emisora Local.

Articulo 5.2-De un modo expreso la Corporacion Municipal se
reserva como de su exclusiva competencia todo 1o relacionado
con la enajenacion de la Emisora Local de Radio, asi como los
aspectos globales de su gestion patrimonial. Por dltime, tambien
se reserva ef derecho a intervenir y decidir en circunstancias de
catéstrofe, incendio o analogas, oido, en todo caso, e Consejo de
Administracion.
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CAPITULO
Fines de la Emisora Local de Radio y principios generales:

Articuio 6.°.~Es fin esencial de esta entidad la radiodifusién des-
tinada al ptblico en general, con fines culturales, educativos, artis-
ticos e informativos. Dicha finalidad se llevara a cabo con arreglo
a los criterios de respeto, promocion y defensa de los valores del
ordenamiente constitucional.

Articuio 7.°~La Emisora Local llevard a cabo su actividad mante-
niendo como objetivos fundamentales de su actuacion los siguientes:

a) La cormunicacion entre los hombres y mujeres de Viflanueva
del Arzobispo, en particular, y de toda su audiencia en general, in-
formando de un modo objetivo de [as actividades de la Corporacitn
Municipal, asi como del resto de la informacion regional, nacional
a internacional.

b) Estimular la participacion ciudadana en la vida municipal, faci-
litando el acceso a la comunicacion de las personas o grupos que lo
soliciten, sin perjuicio de salvaguardar fa planificacidn y ordenacion
de las emisiones y programas previstos desde la organizacién interna
de la Emisora Local.

¢) Promocionar la cultura y ef deporte a nivel local y en todas sus
facetas, a fravés de cuantos prograrmas sean necesarios, facilitando
la participacion de ias diferentes asoclaciones, grupos culturales y
deportivos de la ciudad.

d) Emitir programas de caracter recreativo y musical, dentro de
unos niveles minimos de calidad y promoviendo ia educacion musical
de los ciudadanos.

e) Promocionar la formacion para el empleo, 1a orientacion e
intermediacion laborat v el desarrollo local y del tejido productivo
de la jocalidad.

Articulo 8,°-1a actividad de fa Radio Local se inspirara, en todo
caso, en los siguientes principios:

a) La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.

b} La separacion entre Informaciones y opiniones, la identificacion
de quienes sustentan estas ultimas y su libre expresion, con los
limites del apartado 4 def articulo 20 de la Constitucion Espafioia.

c) Et respeto al pluralismo politico, religioso, social, culturat y
lingilistico.

d) El respeta ai honor, a la intimidad de las personas, & la propia
imagen y a cuantos derechos y libertades reconoce la Constitucion
Espafola.

e) La proteccién de la juventud y de la infancia.

f) E1 respeto de los valores de igualdad recogidos en el articulo
14 de la Constitucion,

g) El fomento v la defensa de la cultura ¢ intereses locales, asi
come la promocion de la convivencia, favoreciendo, a estos efectos,
la participacién de los grupos sociales del ambito territorial de la
cobertura.

h) El fomento de ia conciencia de identidad andaluza a través de
la difusién de los valores culturales y linglisticos del pueblo andaluz
en toda su riqueza y variedad.

i) La proteccion de la dignidad y de los derechos de la mujer y la
promocién efectiva de la igualdad sin distincion de género.

j) Et fomento de comportamientos tendentes a la correcta uti-
lizacion de los recurses naturales v a la preservacion dei medio

ambiente.

k) La promocidn y la defensa de los legitimos derechos e intereses
de los consumidores y usuarios.

TITULO SEGUNDQ
Gobierno y participacién ciudadana:

Articulo 9.°—-Son érganos de gobierno de la Emisora Local los
siguientes:

e Ef Conseio de Administracidn.
» E| Consejo de Direccion.
« Ei/La directora/a-Gerente.

CAPITULO |
Del Consejo de Administracion:

Articulo 10.° -El Consejo de Administracién es el drgano maximo
de gestion de la Emisora Local de Radio, y representa al Ayunta-
miento y a la Direccion.

Articulo 11.°~El Consejo de Administracién estard integrado
por:

s Un Presidente: Que sera el Sr. Alcalde-Presidente def Excmo.
Ayuntamiento.

¢ Un Secretario: Que serd el del proplo Excmo. Ayuntamiento.
+ Vocales: Que seran:

- Dos Concejales dei grupo de gobierno del Excmo. Ayunta-
miento. De ellos, uno serd el/la Concejal de Cultura y Deportes, y el
otro serd eiegido por el Pleno de la Corporacion.

- Un concejal perteneciente a cada uno de los grupos paoliticos
de la oposicién municipal.

- El/la Director/a-Gerente de la Emisora Local.

Arficulo 12.°—-Seran funciones del Consejo de Administracion
las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento, en la programacion de lo dispuesto
en e! Capitulo 1l del presente Reglamento, asi como por el buen
funcionamiento de 12 Emisora Locai de Radic en lo que respecta a
administracion y relaciones con el personal de la misma.

b} Aprobar, a propuesta del/a Director/a-Gerente, el plan de
actividades, fijando las lineas generales de |a programacion, deter-
minando la adecuacion del tiempe de publicidad a la programacion
y examinar la calidad de la misma.

c) Aprobar el Anteproyecto de las partidas presupuestarias co-
rrespondientes, para su remision a la Intervencion Municipal.

d) Aprobar ia Memoria Anual relativa at desarrollo de las activi-
dades.

€} La propuesta de aprobacion y modificacion del presente Re-
glamento al Fleno del Ayuntamiento.

f) La aprobacién de ia gestion del Consejo de Direccidn.

g) Conocer de aquellas cuestiones que, aun no siendo de su
competencia, sometan a su consideracién cualguiera de los organos
reconocidos en este Reglamento.

Articulo 13.°~El nombramiento de los miembros dei Consejo
de Administracién y el tiempo de duracion de los mismos sera el
siguients:

) Ei Presidente o serd por su condicion de Alcalde, dependiendo,
por ianto, de esta circunstancia la duracion en el cargo.

b) Los Concejales representantes del grupo de Gobierne seran
nombrados por el Alcalde y por el Pieno respectivamente, y su du-
racion en el carge de vocales del Consejo de Administracion sera
igual a la de su cargo como Concejal de dicho grupo.

£} Los miembros de los grupos de la oposicién serén elegidos
por el Ayuntamiento Pleno y su duracion en el carge de vocat del
Consejo de Administracion serd igual a la de sus respectivos cargos
como Concejales de dichos grupos.

d) El/La Director/a-Gerente es nombrado por el Alcalde, oido
el Consejo de Administracion y su duracidn en el cargo y como
miembro del Consejo de Administracion sera fijada en el citado
nombramiento.

Articulo 14.°~El Consejo de Administracion celebrard, ordinaria-
mente dos reuniones anuales, La primera en la segunda guincena
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de enerc y la segunda, en la segunda guincena de septiembre.
Extracrdinariamente, podra reunirse cuantas veces se considere
necesario a peticion del Presidente, o de la mitad mds uno de sus
miembros.

Articulp 15.°—Las convocatorias para cualguiera de las sesiones
del Consejo de Administracién habran de hacerse con cuarenta y
ocho horas de antefacién y con indicacion expresa del orden del
dia. Para todas estas sesiones se considerard siempre decisoria la
mitad mas uno de los asistentes, mayoria absoluta.

Articulo 16.°—En la primera convocatoria quedara validaments
constituido el Consejo de Administracion cuando concurran ai menos
ja mitad mas uno de sus miembros. En caso contrario se constituira,
media hora més tarde, con un minimo de tres miembros.

Las reuniones del Consejo de Administracién estaran presididas
por ¢l Presidente, v en su defecto, por el Vicepresidente. De sus
reuniones se levantara {a oportuna acta por el Secretario, gue sera
aprobada en la inmediata sesion que tuviera lugar. Todas las de-
cisiones y acuerdos adoptados por e Consejo de Administracion
tendran plena fuerza ejecutiva desde la fecha de su aprobacion.

Articuia 17.%—La condicidn de miembro del Consejo de Adminis-
tracidn serd incompatible con ia titularidad directa o indirecta o la
participacion en empresas adjudicatarias de contratos formalizados
con este Ayuntamiento, Particularmente serd incompatible con la
vinculacién directa o indirecta con empresas publicitarias, de produc-
citn de programas radiofnicos, casas discograficas o cualguier tipo
de entidades relacionadas con el suministro de fondos y/o material
a esta Emisora Local de Radio.

CAPITULC I
Def Consejo de Direccion:

Articuto 18.°-El Consejo de Direccidn estara integrade por:

» E|/L a Directora/a-Gerente de la Emisora Local.

= El/L.a Directora/a Adjunto.

« £i/La Jefe/a def Departamento de Programas Cuiturales.

= £i/la Jefe/a del Departamento de Programas Informativos.

e Flfla Jefe/a del Departamento de Programas Musicales, de
Variedades y Magazines.

= El/La Jefe/a del Departamento Técnico.

Tanto el/la Director/a-Gerente como el/la Director/a Adjunto
pueden simultanear sus cargos con los de Jefe de cualquier De-
partamento.

£I/t.a Director/a Adjunte y los Jefes de Departamento son nom-
brados por el Alcaide, oido el Consejo de Administracion.

Articulo 19.°-Al Consejo de Direccidn le compete:

4) Asistir directamente a la Direccidn en todos fos asunios propios
del Gobierno de !a Emisora,

b) Colaborar activamente con la Direccion en la elaboracion de
las partidas presupuestarias pertinentes para la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuestos.

¢) Preparar, junto con la Direcclén, la programacion de la Emi-
sora Local, en base al cumplimiento de los fines propuestos en este
Reglamento.

d) Proponer al Consejo de Administracidn la memoria de ac-
tuaciones.

e) Cuantas facultades le sean conferidas por et Consejo de Ad-
ministracién y que no se encuentran especificamente asignadas a
ningiin otro organo en el presente Reglamento.

Articulo 20.°.~El Consejo de Direccion se reunird semanaiments,
presidide por elfla Director/a-Gerente o, en su defecto, por elfia
Director/a Adjunto, bastando |a asistencia de tres de sus miembros
para la celebracién de la misma. Los acuerdos serdn tomados por
mayoria simple.

Articulo 21.2-Son atribuciones irrenunciables del Consejo de
Direccion, la propuesta al Consejo de Administracién de la admi-
sidn del personal tanto remunerado cemo honorifico, excepto ios
miembros del propio Consejo de Direccion y el nombramiento del
Director Adjunto.

Articulo 22.°.~Todos los cargos del Consejo de Direccion podran
ser remunerados conforme a la legisiacion vigenie.

CAPITULO Il
El/lLa Director/a-Gerante de radio:

Articulo 23.°-1. £l Director-Gerente sera nombrado por el Alcalde,
oido el Consejo de Administracion.

2. Dicho cargo podra recaer en personal funcionario (de carrera o
eventual), laboral, o en adjudicatario de contrate administrativo.

Articulo 24.°-El Director-Gerente de la Emisora serd el drgano
aiecutivo y asistira con voz y voto a las reuniones del Consejo de Ad-
ministracion, con la sola excepcién de las cuestiones que le afecten
personalmente.

Asimismo tendrd las siguientes funciones:

a) Representar a la Emisora Local en actos oficia’es y donde
proceda, conjuntamente con el Presidente del Consejo de Admi-
nistracion,

b) Cumpiir v hacer cumplir todo lo relative a la gestion y admi-
nistracion de ia entidad, con sujecion a los Reglamentos y acuerdos
de los 6rganos de Gobierno de ia Emisora.

¢} Elevar a los drganos de Gobierng, los informes y propuestas
que estime procedentes en relacién con la buena marcha de la
Emisora,

d) Recibir y despachar toda la correspondencia refacionada con
las funciones de su ¢argo.

e) Redactar la memoria anual de las actividades y funcionamisnto
de la institucion.

f) Proponer al Consejo de Administracién los nombramientos de
los/as Jefes/as de Departamentos.

g) Proponer al Consejo de Administracion los nombramientos
del resto del personal y colaboradores de la Entidad asi como de
los servicios necesarios.

h) La ordenacion de la programacion de conformidad con los
principios basicos aprobados por el Consejo de Administracion.

it La eiecuciaon de las partidas presupuestarias de la emisora in-
cluidas en e Presupuesto aprobado por ja Corporacion Municipal.

i} El establecimiento de la publicidad, en la forma y medida que
establezea la Ley.

k) Controlar los pagos e ingresos de la emisora, dando cuenta al
Consejo de Direccion de la marcha econdmica y financiera de la emi-
sora, con perodicidad trimestral y al Consejo de Administracién en
sus reuniones ordinarias y cuando éste expresamente o requiera.

Articulo 25.°.~E| cargo de Director/a-Gerente de la Emisora serd
incompatible con el mandato de Concejal. Asimismo tendrd las
mismas incompatibilidades previstas en el articulo 17 de este Regla-
mento para los miembros del Consejo de Administracion.

Articuio 26.°—En ausencia del/la Director/a-Gerente, se hara cargo
de sus funciones el Director Adjunto, que serd pombrado por el
Alcalde, oido el Consejo de Administracion, debiendo ser uno de
ios miembros del Consejo de Direccion. Dicho nombramiento sera
por el plazo gue ei Consejo de Administracion estime convenients,
sin que pueda en ningln ¢aso, superar en su duracién ia del propio
Caonsejo de Direccion.

TITULO TERCERO
Del personal de la Emiscra Local de Radio de
Vilanueva del Arzobispo

Articuio 27.°~Fl personal de |la emisora estara integrado por:

s Director/a-Gerente.

» Director/a Adjunto.

= Jefes de Departamentos.

e Colaboradores.

» Colaboradores Honorificos.
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Articuio 28.°.~El Director-Gerente se rige por lo establecido en el
Capitulo 1l del Titulo i del presente Reglamento. La duracion en el
cargo estara determinada por el Consejo de Administracion.

CAPITULO |
Los Jefes de Departamento:

Articuilo 28.%~Los Jefes de Departamento son nombrados por el
Alcalde, oido el Consejo de Administracion, a tenor de las propuestas
del/la Director/a-Gerente, siendo el tiempo de duracion en estas
funciones determinade por el Consejo de Administracion.

Los Jefes de Departamentos podran ser, al mismo tiempo,
Director/a-Gerente o Director/a Adjunto.

Articulo 30.°.-Habra cuatro Jefes de Departamentos, a saber:

¢ Jefe del Departamento Técnico.
= Jefe del Departamento de Programas Informativos.
e Jefe del Departamento de Programas Gulturales.

= Jefe del Departamento de Programas Musicales, de Variedades
y Magazines.

Articulo 31.°-8on funciones generales de los Jefes de Departa-
mentos las siguientes:

a} Las propias del Consejo de Direccion.
b) Cuidar de fa correcta marcha de cada Departamento.

Articulo 32.°~Corresponde al Jefe del Departamento Técnico:

a) La supervisién del material de alta y baja frecuencia de la
emisora.

b) La planificacién del control técnico en las emisiones de
Radio.

Articulo 33.°~Corresponde al Jefe del Departamentio de Pro-
gramas informativos:

a) l.a coordinacion, organizacién y direccién de los Programas
Informativos.

b) Velar por la objetividad e imparcialidad de los Programas
Informativos.

¢) La distribucion de los medios necesarios para cumplimentar
acertadamente las tareas informativas.

Articuio 34.%-Corresponde al Jefe del Departamento de Pro-
gramas Cuiturales:

a) La coordinacion de los Programas Culturales, Educativos y
Deportivos.

b) Velar por la participacion de las ascciaciones culturales vy
deportivas en las emisiones, estableciendo las normas pertinentes
para que esto se realice conforme al presente Reglamento.

Articuio 35.°-Corresponde al Jefe del Departamento de Pro-
gramas Musicales, de Variedades y Magazines:

a) La coordinacién de los Programas Musicales, cuidando en
tedo caso, la calidad de las emisiones musicales, dotandolas de un
caracter educative v cultural.

b) La coordinacion de ios Programas de Variedades y Magazines,
en colaboracién con los Departamentos que fuera necesario para el
correcto cumplimiento de los fines propuestos.

CAPITULO #t
Del personal colaborador remunerade y honorifico:

Articulo 36.°-El personat colaborador remnunerado serd contra-
tado por el Consejo de Administracion y remunerado de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 37.°—Ademas del personal remunerado, et Consejo de
Administracion podra nombrar aquellos colaboradores honorificos
que por sus conocimientos sobre determinados temas, interés por
adquirir conocimientos radiofénicos o cualquier otra clrcunstancia,
hagan aconsejable abta Director/a-Gerente proponer su nombra-
miento, en orden a conseguir una mayor variedad y diversidad de
temas en la programacién de la emisora.

Articulo 38.°~El trabajo de los colaboradores honorificos sera
siempre gratuito. Lina vez designados por el Consejo de Adminis-
tracién, su Presidente ios nombrara mediante Decreto, haciendo
constar gue el nombramiento es honorifico, gratuito y sin que los
designados adquieran ningdn tipo de derecho, mediants la fima de
dicha resolucién.

Articuic 39.°~Los colaboradores honorificos se consideraran
asociados ai Club de Oyentes desde el mismo momento de su de-
signacién, quedando sujetos a fo establecido en este Reglamento
para los miembros del Club, excepto del pago de las cuotas, de las
que gquedaran liberados.

TITULO CUARTO
Régimen Economico

Articulc 40.°-La Emisora Local de Radio administrara sus re-
cursos, cumplird sus obligaciones contraidas y llevara su contabi-
tidad y demas operaciones economico-financieras, fiscales, etc., de
acuerdo con ia legislacion vigente. Los ejercicios econémicos seran
anuates y coincidirdn con el afio natural.

Articulo 41.°—Para cada ejercicio el Consejo de Direccion elabo-
rara el anteproyecto de las partidas presupuestarias de Ingresos y
Gastos, que sera sometido a la aprobacion del Consejo de Adminis-
fracion, para su elevacion al 6rgano competente del Ayuntamiento.

Artictilo 42.°~_a Emisora Local de Radio se financiara con los
ingresos comerciales provenientes de la publicidad y ias aporta-
ciones de! Presupuesto anual del Ayuntamiento, para garantizar
la maxima independencia de los servicios comerciales. Se nutrira,
asimismo, de los demas recursos econdmicos previstos en Ia le-
gislacion vigente.

Articulo 43.°-Las tarifas de publicidad deberan ser aprobadas
por el Pleno de la Corporacion Municipal a propuesta det Consejo
de Administracidn de la Emisora.

TITULO QUINTO
Programacidn y control

CAPITULO |
Directrices de programacion:

Articulo 44.°~E} Alcalde podra fijar periddicamente las instruc-
ciones y directrices que se deriven de !a naturaleza del servicic
piblico de la Emisora Local de Radio y, previa consuita al Conssjo
de Administracion, hacerlos cumplir.

Articulo 45.°—E Alcalde podra hacer que se programen y difundan
cuantas declaraciones y comunicaciones oficiales de interés piblico
estime necesarias, con indicacion de su origen. Por razones de
urgencia, apreciadas por el propio Alcalde, estos comunicados y
declaraciones tendrén efecto inmediato.

CAPITULO It
Perfodos y Campafias Electorales:

Articulo 46.°.-Durante las campanas electorales se aplicara el
régimen especial gue prevean las normas electorales.

GAPITULO 11l
Pluralismo democratico y acceso a jos medios de comunicacion:

Articulo 47.°~La disposicion de espacios radiofénicos se concre-
tara de modo que accedan a este medio de comunicacion todos los
grupos sociales y politicos mas significativos. A tal fin, el Consejo de
Administracion, de acuerdo con elfla directora/a-Gerente de la Radio
Local, en el ejercicio de sus respectivas competencias, tendran en
cuenta criterios objetivos, tales como representacién parlamentaria,
impiantacion sindical y otros similares.

CAPITULO IV
Derecho de rectificacion:

Articulo 48.°~1. Quien sufriera lesion directa y expresa en sus
legitimos intereses morales, en virtud de datos o hechos concretos
conirarios a la verdad vy difundidos a través de una informacién ra-
diofénica, podra solicitar por escrito, en el plazo de siete dias desde
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la difusion de la informacion que sea transmitida, la correspondiente
rectificacion.

2. L.a peticidn de rectificacion, que debera acompaniarse de la
documentacion en que se base o contener la indicacion del lugar
en que ésta se encuentre, se dirigird al/la Director/a-Gerente de la
Emisora Local de Radio.

3. La denegacion de la rectificacion por parte del/la Director/a-
Gerente de la Fmisora, dara acceso a solicitar la misma rectificacion
al Consejo de Administracidn, quien resolverd en el plazo de diez
dias.

4. La difusion, en su caso, de la rectificacion que acuerde el
Consejo de Administracion se sujetard a la exigencias que deriven
de la naturaleza del medio y a Jas necesidades objetivas de la pro-
gramacion.

8, Acordada la rectificacion, habra de ser emitida en plazo no
superior a siete dias.

Disposiciones finales:

Primera—La interpretacion del presente Reglamento corresponde
al Consejo de Administracién de ta Emisora Local de Villanueva del
Arzobispo, asi como las propuestas de modificacién de los mismos,
que habré de ser aprobadas posteriormente por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Vilanueva del Arzobispo, conforme a la tramitacion
legaimente establecida.

Segunda.—Podran desarrollarse, por medio de Reglamento, todas
aquellas materias tratadas en el presente Reglamento y que a juicio
del Consejo de Administracion lo requieran. Dichos Reglamentos
habrén de ser, asimismo, aprobados por el Pleno de ia Corporacion
Municipal a propuesta del citado Consejo de Administracion.

Tercera.—Las disposiciones legales que se promulguen con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento y que
supongan una regulacion diferente de la Emisora Local de Radio
contenida en fos mismos supondran automdtica de los preceptos
que resulten contrarios a dichas nuevas disposiciones. Et Pleno de
la Corporacion adoptard, en su caso, los acuerdos necesarios para
adaptar el presente Reglamento a la nueva regulacién legal.

Cuarta.-E{ presente Reglamento, una vez elevado a definitivo,
entrara en vigor el decimosexto dia habil siguiente al de su publica-
cion integra en ef BOLETIN OFICIAL de la Provincia. No obstante,
el inicio efectivo del servicio y la propia actividad de la Emisora
Municipal estarén supeditados a las condiciones impuestas por la
Junta de Andaiucia en 1a concesién administrativa del servicio de ra-
dicdifusion sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia
conforme al Decreto 174/2002, de 11 de junio, de la Gonsejeria dela
Presidencia {(B.0O.J.A. niim. 75, de 27 de junio de 2002), ¢ disposicion
que lo sustituya.

Vitlanueva del Arzobispo, 14 de enero de 2008.-£l Alcalde-Pre-
sidente, Peocro Memina GonzALEZ.

Junta de Andalucia

Consejeria de Innovacion, Giencia y Empresa. Delegacion Pro-
vincial de Jaén.

Amungcio.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y
Empresa de Jaén, scbre otorgamiento del Permiso de Investigacion
Virgen de las Nieves nim. 16.139.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén,

Hace saber:

Que por resolucion del Delegado Provincial de fecha 17 de di-
ciembre de 2007, han sido otorgados a la entidad AMCHUSTOT,
S.L., dos Permisos de Investigacion para recursos de ia Seccion C)
de la Ley de Minas, con tres afios de vigencia nombrados Virgen
de las Nieves nim. 16.139-Fraccidon 1.2 con una extension de tres
cuadriculas mineras, y Virgen de las Nieves nim. 16.139-Fraceion
2.2 con una extension de una cuadricuia minera, sitos en ef término
municipal de Bailén, de la provincia de Jaén.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al meri-
diano Greenwich es la siguienie:

~ P. L Virgen de tas Nieves num. 18.139-Fraceion 1.7

PARALELOS-N

38° 04' 00"

MERIDIANOS-W

3°47' 00"

VERTICES

Punto de partida y Vi

~ 390
VERTICES MERIDIANOS-W PARALELOS-N
Vértica 2 3° 46" 00" 38° 04' Q07
“ 3 3° 46" 00” 38° 03' 40"
* 4 3° 47’ 00" 38° 03’ 407
“ 1 3° 47" OO" 38° 04' 007

Quedande asi cerrado un perimetro de tres cuadriculas mi-
neras.

- P, Virgen de ias Nieves nim. 16.139-Fraccion 2.3

VERTICES MERIDIANQS-W FARALELOS-N
Punto de partida y V1 3°47 007 3se° g4’ 20"
Vértice 2 3° 47 007 38° (04’ 40"
“ 3 3° 46" 407 38° 04’ 40"
* 4 3° 45” 407 38° 04" 20"
* i 3° 47" Q0" 38° 04’ 20"

Quedando asi cerrado un perimetro de una cuadricula minera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 78.2 de la vigente Ley de Minas, v su correspondiente ar-
ticulo 101.5 del Reglamento General para ¢l Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978.

E! Delegado Provincial, Manuel Gabriel Pérez Marin,
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Tesoreria General de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Jaén.

Edicto.

Notificacion de la Providencia de Apremio a deudores no localizados

E! Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables gue figuran en la
relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacion,

ha dictado la siguiente.

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, 20 de junio {«B.O.E.» 29/6/94} y el articulo 84 de! Reglamento General de Recaudacion de fa Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio {«B.0.E.» 25-6-04), ordeno la ejecucion contra ef patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domigcilio del deudor, proceds practicar la noti-
ficacion de la providencia de apremio, conforme prevé ef articulo 59.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



