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EXCUSAN SU ASISTENCIA
D. Amador Carmona Rodriguez
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SECRETARIO ACCIDENTAL
D. Diego Hurtado Medina

En Villanueva del Arzobispo, a
veintinueve de abril de dos mil dieciséis,
siendo las trece horas, y previa
convocatoria al efecto, se retne el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria de caracter
urgente en primera convocatoria.

Preside la sesién la Sra. Alcaldesa D# M2
Isabel Rescalvo Martinez y asisten los
concejales expresados al margen cuya
relacion se da aqui por reproducida.

Asiste también el Secretario Accidental
del Ayuntamiento, D. Diego Hurtado
Medina, que da fe del acto.

Comienza la sesion de orden de la
Presidencia.

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA SESION.- Toma la palabra el Sr.

Gonzalez Léon manifestando que la urgencia de convocar este pleno es la necesidad
financiera de presentar el Presupuesto para la refinanciacion de la deuda, que con caracter
principal y urgente quieren realizar. Por eso, una vez que ya estaba el informe realizado
con respecto a las alegaciones formuladas al Presupuesto, de ahi la urgencia para si no hoy,
el martes 0 a mas tardar el miércoles presentarlo a las entidades bancarias para ir

solicitando las condiciones.

Y seguidamente los reunidos, por siete votos a favor correspondientes a los Grupos
Independiente, AXV y Popular, y cuatro abstenciones correspondientes al Grupo Psoe,

ACUERDAN:



Declarar la urgencia de la sesion.
Visto el resultado de la votacion, Alcaldia declara aprobado este acuerdo.

2°- RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES INTERPUESTAS
CONTRA EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2016, Y APROBACION
DEFINITIVA DEL MISMO.- Dada lectura a las alegaciones presentadas al Presupuesto
General para el afio 2016, asi como al informe emitido por Intervencion con relacion a las
mismas.

A continuacion interviene el Sr. Gonzalez Ledn sefialando que se presentd el
escrito de alegaciones por parte del CSIF sobre varios puntos del Presupuesto. Se ha
pasado a los técnicos, Servicios Economicos y Recursos Humanos, que han realizado los
estudios y se han estudiado las alegaciones; se han visto los errores donde existian y se ha
modificado en la plantilla presupuestaria, pues habia errores aritméticos o errores de
impresion.

Se ha realizado el informe de Intervencidn, que consta en el expediente, y del que
resulta que no hay variacion en los capitulos del Presupuesto General, y solamente hay una
diferencia de 968,31 euros en la retribucién de la cocinera y la informadora del CIM, que
tiene una variacion que se reducen a la hora de imputar esos créditos en su programa y se
reducen del personal laboral temporal para no variar ningun gasto de personal; el Capitulo
I tiene unas bolsas de vinculacion, estan vinculadas las partidas, y por eso al final no hay
variacion en el capitulo.

Concluye indicando que los técnicos han hecho mencion a todas las alegaciones
presentadas.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Fajardo sefialando que tal y como han dicho en
la Comision Informativa el voto del Grupo Psoe va a ser en contra pues no han tenido la
informacion suficiente para poder realizar su intervencion en el pleno. Confian plenamente
en los técnicos, en Intervencion y en Secretaria, pero al no tener la informacion no pueden
votar a favor o abstenerse.

Por eso van a votar en contra y presentan su queja por no haber tenido la
informacidn necesaria para venir a este pleno, aungue los errores detectados muestran que
los presupuestos hay que hacerlos bien y que las prisas no son buenas.

Interviene a continuacion el Sr. Martinez Romero sefialando que es un trabajo de
los técnicos y no podemos decir nada mas.

Y los reunidos, por siete votos a favor correspondientes a los Grupos Popular,
Independiente y AXV, y cuatro votos en contra correspondientes al Grupo Psoe,
ACUERDAN:



1° Estimar las siguientes reclamaciones formuladas por los representantes de
personal funcionario y laboral de este Excmo. Ayuntamiento respecto al Presupuesto
General de esta Corporacién del afio 2016, procediéndose a la modificacién de las cuantias
correspondientes:

PRIMERA.- No aparece el puesto de "Operario de Servicios" del Colegio
Publico, ocupada por personal laboral, que si aparece en la Plantilla de Personal
de 2016.

SEGUNDA.- Hay un error en el CPT que se incluye en algunos puestos de
trabajo, estos son: Técnico de Administracion, Auxiliar Administrativo del Programa
921, Tesorero, Recaudador y Auxiliar Administrativo del Programa 932.

CUARTA.- Hay un error en el complemento especifico de la
Cocinera de la Residencia, aparece un importe de 105,78 € y las Ayudantes de
Cocina del mismo servicio tienen wun importe de 1040,99 €; en el resto de
conceptos tienen los mismos importes.

QUINTA.- El sueldo base de algunos trabajadores no se corresponden con su
categoria, es el caso de la Asesora y la Informadora del Instituto de la Mujer y del
Peon de Construccion.

SEPTIMA.- En la funcion 161 aparecen dos puestos sin nomenclatura
"vacantes”, son Operarios Fontaneros y retribuciones en la Plantilla Presupuestaria no
son las reales de la ndmina; ademas hay mas puestos de trabajo a los que les ocurre lo
mismo.

2° Desestimar las siguientes reclamaciones por los motivos que se expresan:

TERCERA .- Al Auxiliar Administrativo del Programa 920, se e
adapta el presupuesto 2016 a su ndémina, en lugar de regularizar su ndmina adaptando
sus retribuciones a las reflejadas en la plantilla presupuestaria de 2015 (como ya hiciera
la anterior corporacion con numerosos puestos de trabajo). Lo mismo ocurre con los tres
Operarios de Calles, a quienes se les baja el complemento de destino, en 2015 tienen
un nivel 11y en 2016 tienen un nivel 10.

MOTIVO DE DESESTIMACION: no se ha producido una adecuacion del
Presupuesto a la ndmina que se esta percibiendo; al contrario, se ha detectado un
importe superior en el Presupuesto Municipal del afio 2015 y se ha reducido
adaptandolo a la realidad de la percepcién porque este cambio era a la baja,
habiéndose respetado tanto en presupuesto como en némina el limite legal del 1%.
También es el caso del puesto de operario de calles, al que se refiere la alegacion
tercera.



SEXTA.- En el CAIT solo aparece una Psicologa, sin embargo desde mayo de
2012 hay dos, Dfa. Luisa M? Bueno Sanchez presta sus servicios en dicho servicio,
anteriormente los prestaba como Personal Técnico de la Residencia, donde contintda
apareciendo.

MOTIVO DE DESESTIMACION: no existe ninguin decreto ubicando ese
puesto en el servicio CAIT, hecho confirmado con los responsables del servicio
en el equipo de gobierno.

OCTAVA.- Hay errores en las cantidades de los trienios de algunos puestos de
trabajo funcionarios.

MOTIVO DE DESESTIMACION: teniendo en cuenta su falta de concrecion,
no es posible determinar la veracidad de la misma.

NOVENA.- Faltan dos puestos (vacantes) en el programa 130.

MOTIVO DE DESESTIMACION: es el Pleno de la Corporacion el que fija
por la aprobacion del Presupuesto la plantilla y sus vacantes. Lo que se debe
indicar que para la convocatoria de plazas prevista la dotacién presupuestaria es
suficiente.

DECIMA.- El sueldo base del personal funcionario y laboral no es el mismo en
los casos que tienen la misma categoria profesional, en todas las categorias.

MOTIVO DE DESESTIMACION: esta disfuncion viene motivada por la
aplicaciéon del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico que redujo de
forma diferente el salario de personal funcionario y personal laboral.

3° Aprobar definitivamente el Presupuesto General de la Corporacién para el afio 2016,
qgue comprende el del Ayuntamiento y el del Centro Especial de Empleo “San Blas”, y que
asciende a un total de 8.048.365,37 €, tanto en ingresos como en gastos, segun el siguiente
resumen:

l. PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
I Impuestos directos 2.239.410,50
1 Impuestos indirectos 78.000,00
I Tasas y otros ingresos 1.553.707,85
v Transferencias corrientes 2.823.324,14
V Ingresos patrimoniales 37.565,21




VI Enajenacion inversiones reales 4,00
Vil Transferencias de capital 711.091,31
VIII Activos financieros 18.002,00
IX Pasivos financieros 587.260,36
TOTAL 8.048.365,37
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (£)
| Gastos de personal 3.030.986,62
I Gastos en bienes corrientes y servicios 1.704.646,71
11 Gastos financieros 391.242,73
v Transferencias corrientes 147.978,29
\Y Fondo de contingencia 34.058,17
VI Inversiones reales 1.467.821,04
VIl Transferencias de capital 68.957,69
VI Activos financieros 18.000,00
IX Pasivos financieros 1.184.674,13
TOTAL 8.048.365,37

I1. PRESUPUESTO DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “SAN BLAS”:
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
I Impuestos directos 0,00
Il Impuestos indirectos 0,00
Il Tasas y otros ingresos 15.321,16
\V4 Transferencias corrientes 45.634,44
\Y Ingresos patrimoniales 0,00
VI Enajenacion inversiones reales 0,00
VIl Transferencias de capital 0,00
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL 60.955,60

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
| Gastos de personal 45.049,56
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 15.906,04
11 Gastos financieros 0,00




v Transferencias corrientes 0,00
VI Inversiones reales 0,00
VIl Transferencias de capital 0,00
VIII Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL 60.955,60

4° Aprobar definitivamente las Bases de Ejecucion de dicho Presupuesto.

5° Aprobar definitivamente las Plantillas de Personal del Ayuntamiento y del Centro

Especial de Empleo “San Blas” en los siguientes términos:

|. PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO ANO 2016

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION Ne GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS (1) 2 (2) 2 2
Secretario 1 (Vacante) Al Habilitacion Estatal Secretaria de Entrada 28
Interventor 1 (Vacante) Al Habilitacién Estatal Intervencién 28
Técnico Admon. Gral. 2 Al Admén.Gral. Técnica
Tesorero 1 C1l Admon. Gral. Administrativa
Administrativo A.G. 3 C1 Admon. Gral. Administrativa
Auxiliar Admon. Gral. 10 Cc2 Admon. Gral. Auxiliar
Arquitecto 1 Al Admoén. Espec. Técnica Superior Arquitecto
Recaudador Ag. Ejec. 1 C1 Admén. Espec. Técnica Auxiliar
Conductor Vehic.Mun. 1 C2 Admon. Espec. Servicios Espec. Pers.Ofic. Conductor
Oficial Jardinero 1 Cc2 Admoén. Espec. Servicios Espec. Pers.Ofic. Oficial Jardin.
Operario Limpieza 1 Agrup.Prof. Admon. Espec. Servicios Espec. Pers.Ofic. Operario
Operario Obras 2 (1 vacante) Agrup. Prof. Admon. Espec. Servicios Espec. Pers.Ofic. Operario
Operario Cementerio 1 Agrup. Prof. Admon. Espec. Servicios Espec. Pers.Ofic. Operario
Operario de centralita 1 Agrup. Prof. Admon. Espec. Servicios Espec. Pers.Ofic. Operario
Subinspector Policia 1 A2 Admon. Espec. Servicios Espec. Polic.Loc. Subinspector
Local
Oficial Policia Local 1 (vacante) Cl Admoén. Espec. Servicios Espec. Polic.Loc. Oficial
Policia Local 16 (6 Vacantes) Cl Admon. Espec. Servicios Espec. Polic.Loc. Policia
Policia Rural y Medio 1 (Vacante) C1 Admon. Espec. Servicios Espec. Polic.Loc. Policia
Ambiente
Policia Administrativa 1 Cl Admon. Espec. Servicios Espec. Polic.Loc. Policia

(1) Art. 76y D.T. 3% de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
(2) Arts. 169y 175 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

PERSONAL LABORAL (3)

DENOMINACION N° PUESTOS OBSERVACIONES
Electricista-Fontanero 1 Asimilado al Grupo C2
Operario Electricista 1 (vacante) Asimilado al Grupo C2
Delineante Gestion Catastral 1 Asimilado al Grupo B

Limpiadora

7 (2 vacantes)

Agrupacion Profesional




Operario de Limpieza

3 (vacantes)

Agrupacion Profesional

Operario Obras

2 (vacantes)

Agrupacion Profesional

Operario Mercado 1 Agrupacion Profesional
Operario Polideportivo 1 Agrupacion Profesional
Bibliotecaria 1 Asimilado al Grupo C2
Auxiliar Administrativo 4 (1 vacante) Asimilado al Grupo C2
Arquitecto Técnico 1 Asimilado al Grupo A2
Gerente de la E.M.D. 1 Asimilado al Grupo A2
Gerente de la E.M.F.E. 1 Asimilado al Grupo A2
Técnico de Cultura y Juventud 1 Asimilado al Grupo A2

Director Residencia/lUED

1 (vacante)

Asimilado al Grupo A2

Personal Técnico Residencia/lUED

2 (vacantes)

Asimilado al Grupo A2

Auxiliar de Enfermeria

6 (vacantes)

Asimilado al Grupo C2

Cocinera Residencia

1 (vacante)

Agrupacion Profesional

Ayudante de Cocina Residencia

2 (vacantes)

Agrupacion Profesional

Monitor Taller Ocupacional 1 Asimilado al Grupo A2
Monitor Taller Ocupacional 1 Asimilado al Grupo A2
Conductor Taller Ocupacional 1 Agrupacioén Profesional
Administrativo 1 Asimilado al Grupo C1
Psicdlogo C.A.L.T. 1 Asimilado al Grupo Al
Director Guarderia 1 Asimilado al Grupo A2
Educador Guarderia 3 (1 vacante) Asimilado al Grupo C1
Auxiliar Guarderia 1 Asimilado al Grupo C2
Cocinera Guarderia 1 Asimilado al Grupo C2

Técnico de Inmigracion

1 (vacante)

Asimilado al Grupo A2

Asesor Juridico Centro de la Mujer

1 (vacante)

Asimilado al Grupo Al

Informadora Centro de la Mujer

1 (vacante)

Asimilado al Grupo C1

Operario de Servicios

1 (vacante)

Agrupacion Profesional

(3) Art. 177 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

Il. PLANTILLA DE PERSONAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “SAN BLAS”

PERSONAL LABORAL (1)

DENOMINACION N° PUESTOS OBSERVACIONES
Vigilante Zona Azul 2 Agrupacion Profesional
Operario 1 Agrupacioén Profesional

(1)  Art. 177 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.”

Visto el resultado de la votacion, Alcaldia declara aprobado este acuerdo.




Y no siendo otro el objeto de la presente sesion la Sra. Alcaldesa dio por finalizada
la misma siendo las trece horas y treinta y cinco minutos, de todo lo cual, como Secretario,
doy fe en el lugar y fecha al principio sefialados.

VeBe
LA ALCALDESA,



