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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA
(JAEN)

2019/6051 Bases de seleccion para cubrir una plaza de dinamizador de Guadalinfo y

presentacion de instancias.

Edicto

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DINAMIZADOR DEL CENTRO GUADALINFO
DE CHICLANA DE SEGURA Y DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

Bases de la convocatoria del proceso selectivo para proveer una plaza de dinamizador de
Guadalinfo personal laboral, grupo ¢, mediante concurso de méritos.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el proceso de seleccion para cubrir por el procedimiento de seleccion
de una plaza de dinamizador Guadainfo del grupo de clasificacién c1.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

1. En todo caso los aspirantes deberan reunir en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacion y asignacién
de puesto de trabajo, los requisitos y las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de cualquiera de los estados miembros de la Unién
Europea o la de otros estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en virtud de tratados internacionales ratificados por Espafia. Los nacionales de
los demas estados deberan ser residentes en Espafia.

b) Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo del trabajo
correspondiente.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion por resolucion firme,
mediante expediente disciplinario, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En caso de ser extranjero, se debera acreditar mediante declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado de origen el acceso a la funcion publica.

e) No encontrarse en ninguna de las causas de incapacidad para el ejercicio de las
funciones de la plaza convocada o de incompatibilidad previstas en la legislacion vigente
sobre la materia.
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f) Estar en posesién del Titulo de bachillerato o equivalente. En caso de aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar la homologacion de la titulacion exigida
por el Ministerio de Educacién y Cultura. Caso de presentarse una titulacion equivalente a
las exigidas, se debera adjuntar un certificado entregado por un érgano competente que
acredite la equivalencia.

2. Ademas de las condiciones generales expuestas, los aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos especificos:

Tercera. Instancias.

1. Las personas que deseen tomar parte en el concurso-oposicion de solicitar mediante
instancia en modelo normalizado dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento, a presentar en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, manifestando que
reunen todas las condiciones exigidas en la Base 22.

2. Las instancias se presentaran ante el Registro General del Ayuntamiento o en las formas
establecidas en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3. A la instancia se acompafara:
a. Curriculum vitae del aspirante.

b. La documentacion acreditativa de los requisitos y las condiciones exigidas en la base
segunda (DNI, titulos, certificado médico, declaraciones juradas, permiso de conducir, etc.)

Esta documentacion, aportada por copia, sera previamente compulsada por el
departamento de Secretaria del Ayuntamiento previa presentacion de los documentos
originales.

c. La documentacion acreditativa de los méritos alegados para ser valorados en la fase de
concurso, sin que el tribunal calificador pueda valorar otros no aportados en este momento.
Los méritos insuficientemente justificados no seran valorados.

4. Al presentar la instancia, los aspirantes deberan acompafarla de los documentos
justificativos de los requisitos y meritos alegados.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes para la que se declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén
de edictos de la Corporacion, y establecera el dia, hora y lugar de inicio de las pruebas y el
orden de actuacion de los aspirantes y la composicion nominal del 6rgano de seleccion.
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2. Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
para presentar enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones se resolveran en el
plazo de los 30 dias habiles siguientes a contar desde que se presentaron. Si transcurrido
este plazo no se ha dictado ninguna resolucion, las alegaciones se entenderan estimadas.

3. Si no se presentan enmiendas o alegaciones se considerara elevada a definitiva la lista y
no sera necesario volver a publicar.

Quinta. Tribunal calificador.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), el 6rgano de seleccion debera ser colegiado y su composicion
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal
de eleccién o de designacion politica -asi como el personal eventual, interino y laboral no fijo
por tiempo indefinido o temporal- no podran formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los 6érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiéndose
ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

1. El tribunal calificador estara formado por un nimero impar de miembros y tendra la
siguiente composicion:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera con titulacion igual o superior a la exigida que
podra ser funcionario del Ayuntamiento de Chiclana de Segura (Jaén) o de otra
administracion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, el cual tendra voz pero no
voto.

Vocales:

- Un técnico/a .personal o no del ayuntamiento.
- Un técnico/a, que puede ser o no personal del Ayuntamiento.
- Un funcionario designado por la Diputacién Provincial de Jaén.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
para que la mitad mas uno de sus miembros tenga una titulacién adecuada a los diversos
conocimientos que se fijen en las pruebas, y todos ellos igual o superior nivel académico
que el requerido en la convocatoria.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secretario o
quien los sustituya, y al menos la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria.

3. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus tareas de asesores especialistas, para
todas o alguna de las pruebas. Su nombramiento se hara constar en el acta de la reunion en
que se disponga. Estos asesores limitaran su actuacién a prestar colaboracién en sus
especialidades técnicas bajo la direccion del 6rgano de seleccidon. Participaran en las
sesiones del 6rgano de seleccién con derecho a voz y sin voto.
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4. La designacion nominal de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. Esta designacién se hara mediante resolucion de la autoridad convocante que se
publicara conjuntamente con el listado provisional de admitidos y excluidos.

5. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6. Los miembros del tribunal que tengan la condicion de funcionarios devengaran las
indemnizaciones y asistencias que merecen en funcion del servicio, de acuerdo con el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Los
miembros del tribunal que tengan la condiciéon de personal laboral se regirdn por el
respectivo convenio colectivo o normativa especifica.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El procedimiento de seleccidn se desarrollara de la siguiente forma:
VALORACION DE MERITOS.

La fecha, hora y lugar de valoracion de los meritos por el érgano de seleccion .Se hara
publica.

Se valoraran los siguientes meritos:

FORMACION ACADEMICA.

1. Por estar en posesion de titulo universitario de cualquiera de los grados existentes se
otorgaran 4 ptos. este mérito se acreditara con la presentacién de certificado de haber
superado la totalidad de asignaturas correspondientes al grado de que se trate o
presentacion del titulo universitario.

2. Por tratarse de un grado correspondiente a las antiguas licenciaturas se sumara un 1
punto mas.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

1.-Por estar en posesién de curso de posgrado relacionados con dinamizacién de redes
minimo de 30 h, impartido por universidades espanolas o centros académicos homologados.
Se otorgaran 3 puntos. Se acreditara con la presentacion del correspondiente titulo.

2.-Por estar en posesion de cursos relacionados con la llevanza de bibliotecas o/y archivos
impartidos por universidades espafnolas o centros académicos homologados de un minimo
de 50 horas se otrorgara 1 punto por cada 50 horas hasta un maximo de 2 ptos. Se
acreditara con la presentacion de los correspondientes titulos.

Sera propuesto para su nombramiento el candidato que obtenga una mayor puntuacién. En
caso de empate se resolvera con la realizacion una entrevista que versara sobre el
conocimiento de la cultura e idiosincrasia de la poblacién de este municipio con el objeto de
valorar las aptitudes para el desarrollo de las capacidades de dinamizador del Centro
Guadalinfo, asi mismo también versara sobre cuestiones relativas a bibliotecas,
relacionadas con archivo y documentacion. Esta entrevista sera valorada de 1 a 10 puntos.
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Y resolvera el empate. El candidato propuesto si es aceptado por el érgano de contratacion
procedera a ser contratado en régimen laboral (contrato de obra o servicio).

Teniendo este contrato la duracién que tenga la subvencion destinada a los centros
Guadalinfo, sin que el ayuntamiento adquiera compromiso alguno de continuidad.

Tanto el procedimiento selectivo como las presentes bases le resultara de aplicacion la
siguiente Normativa: RDL 5/2015. Por el que se regula el estatuto basico del empleado
publico. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publico, Ley 4/1999, Ley
30/1992 de Régimen Juridico Y Procedimiento Administrativo Comun, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2568/1986 por el que se regula el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, Ley 7/1985 reguladora de las
bases de Régimen Local, Ley 53/1989 de Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administraciones Publicas.

Las presentes Bases y el resto de actos administrativos que se deriven de este proceso
selectivo se podra interponer recurso de reposicion o contencioso administrativo en la forma
y plazo establecidos por la ley 39/2015 y 40/2015 y en la ley reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa ley 29/98 de 13 de julio.

Chiclana de Segura, a 27 de diciembre de 2019.- El Alcalde, SANTIAGO RODRIGUEZ YESTE.
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