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Reunida la Comision de Seleccidn, el dia 17 de marzo 2023, a las 08:00 horas para realizar la
fase de entrevista del proceso selectivo para la contratacion de un/a Fontanero/a adscrito al
Area de Servicios Generales, mediante contrato para la mejora de la ocupabilidad e insercion
laboral, incluido en el Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023, denominado Plan de
Empleo Diputacién Provincial 2022-2023 (Resolucién del Sr. Presidente Ndm. 1590), SUB.
2022/5783, Mejora y Apoyo de Servicios Municipales, con una duracién de 2 meses a jornada
completa de 40 horas semanales, previas las formalidades establecidas en las bases de la
convocatoria, ha adoptado, entre otros los siguientes acuerdos:

12) Aprobar la siguiente relacién, por orden de prelacién, de aspirantes con la
puntuacion definitiva de la valoracion de méritos y entrevista:

. EXPERIENCIA PUNTUACION
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PROFESIONAL, | ENTREVISTA TOTAL
1 | PAZ MORCILLO, ALBERTO XXXX255XX 3,75 5,25 9

22) Proponer, en consecuencia, la contratacion de Alberto Paz Morcillo con DNI
XXXX255XX, para ocupar el puesto de Fontanero/a, adscrito al area de Servicios Generales
incluido en el Plan de Empleo Diputacidn Provincial 2022-2023.

39) Elevar dicha propuesta al 6rgano competente del Ayuntamiento de Villanueva del

Arzobispo para la formalizacion del preceptivo contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Villanueva del Arzobispo, a 17 de marzo de 2023
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