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Reunida la Comisión de selección, el día 28 de abril 2023, a las 08:30 horas para realizar la fase

de entrevista del proceso selecüvo para la contratac¡ón de un operar¡o de Parques Y Jardines,

adscf¡to al Área de servicios Generales, med¡ante contrato para la mejora de la ocupabilidad e

inserción laboral, incluido en el Plan Especial de Empleo Municipal ZO22-2O23 ' denominado

Plan de Empleo Diputación Provincial 2022-2023 (Resolución del Sr. Pres¡dente Núm. 1590),

SUB. 2022/5783, Mejora y ApoYo de Serv¡c¡os Mun¡cipales, con una duración de 2 meses a

jornada completa de 40 horas semanales, previas las formalidades establecidas en las bases de

la convocator¡a, ha adoptado, entre otros los siguientes acuerdos:

N' APELLIDOS Y
NOMBRE

D.N.L
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

ENTREVISTA PUNTUACIO
N FINAL

I
ESCRIBANO RUIZ.
JOSE ANTONIO

xxxx823xx .l 5 9

')
A BDERRAHMANE
TAHROUCHT EL
OUAHBI

xxxx541xx 0 4.5 4,5

HERREROS GOMEZ,
JOSE LUIS

xxxx823xx 0 2
-)

4
OLMEDO SANDOVAL,
MIGUEL ÁNCEL

xxxx364xx

Ne APE LLIDOS Y NOMBRE D. N,I

BUENO MARTINEZ, RAÚL XXXX3OlXX

3e) Proponer, en consecuenc¡a, la contratación de José Antonio Escribano Ru¡z con DNI

XXXX823xX, para ocupar el puesto de Operario de Parques y Jard¡nes, adscrito al Área de

Servicios Generales, ¡ncluido en el Plan de Empleo D¡putac¡ón Provincial 2022-2023.

4e) Elevar dicha propuesta al órgano competente del Ayuntam¡ento de Villanueva del

Arzobispo para la formalización del precepüvo contrato.

Lo que se hace público para general conoc¡miento y a los efectos oportunos.

Villanueva del Arzobispo, a 2 de mayo de 2023

LA PRE LA SECRETARIA
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le) Aprobar la sigu¡ente relación, por orden de prelación, de aspimntes con la puntuación

definitiva de la valoración de méritos y entrevista:

2') Aprobar la siguiente relación de aspirantes excluidos por no comparecer en la l'ase

de entrevista:
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