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Reunida la Comisién de Seleccidn, el dia 19 de mayo 2023, a las 09:30 horas para realizar la
fase de entrevista del proceso selectivo para la contratacién de un puesto de limpiador/a a
través de un contrato de interinidad por sustitucion de la trabajadora que se encuentra de baja
por incapacidad laboral temporal y que esta adscrita al area de Servicios Generales, (articulo
15.3 E.Ty articulo primero RD 32/2021 de 30 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo), previas las formalidades, ha adoptado, entre otros los siguientes acuerdos:

12) Aprobar la siguiente relacién de aspirantes con la puntuacién definitiva de la
valoracién de méritos y entrevista:

EXPERIENCIA | ENTREVISTA | PUNTUACION
Qo
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. S ROEESIGRAL Sihya
1 | REYES MARTINEZ, CONCEPCION XXXX322XX 4 3,5 7,5
NAVARRETE BERZOSA, MARIA
2 CRRMEN XXXX273XX 3,75 5,5 9,25

22) Proponer, en consecuencia, la contratacion de Maria del Carmen Navarrete
Berzosa con DNI XXXX273XX, para ocupar el puesto de Limpiador/a, adscrito al drea de
Servicios Generales incluido en el Plan de Empleo Diputacién Provincial 2022-2023.

39) Elevar dicha propuesta al 6rgano competente del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo para la formalizacién del preceptivo contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Villanueva del Arzobispo, a 19 de mayo 2023
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