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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “SAN BLAS”

COMUNICADO

APERTURA PROCESO DE SELECCION DE UN
PUESTO DE VIGILANTE DE ZONA AZUL

D. JORGE MARTINEZ ROMERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

HACE SABER:

QUE EN ATENCION A LAS NECESIDADES DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRESTACION
DE LOS CORRESPONDIENTES SERVICIOS MUNICIPALES, Y DADO QUE LA COBERTURA DE TALES
SERVICIOS NO PUEDE SER GARANTIZADA CON EL PERSONAL ACTUALMENTE ADSCRITO Y/O
CONTRATADO, ESTA ALCALDIA, CONFORME AL PROTOCOLO DE CONTRATACION, HA APROBADO
LAS BASES QUE REGIRAN LA SIGUIENTE SELECCION:

- Contrato de interinidad de un puesto de Vigilante Zona Azul, por sustitucién del
trabajador que se encuentra de baja por incapacidad laboral temporal adscrito al
Centro Especial de Empleo “San Blas”.

EN CONSECUENCIA, SE PODRAN PRESENTAR LAS INSTANCIAS CONFORME A LOS
MODELOS Y DOCUMENTACION DURANTE EL PLAZO DE 7 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

LAS BASES SE ENCUENTRAN EN SOPORTES DIGITALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO, ASi COMO EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION Y
EMPLEO, A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS. LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
HABRAN DE PRESENTARSE EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO O EN CUALQUIERA DE LAS
OFICINAS HABILITADAS POR LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE.

En Villanueva del Arzobispo, a la fecha de la firma
EL ALCALDE,
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